DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

REGION DE ANTOFAGASTA RESOLUCION Ne 1534
1534
ANTOFAGASTA,  29-02-24

VISTOS:

1) La facultad que me confieren los incisos sexto y final del articulo 38 del Cédigo del Trabajo;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Resolucion N:1020 de fecha: 23-02-21

se autorizé a la empresa: Enel Generacién Chile S.A. RUT N° 91081000-6
representada legalmente por: Miguel Martinez Sanhueza RUT N° 09830439-8
domiciliados e Santa Rosa 76 comuna de: Santiago

para implementar un sistema excepcional de distribucién de la jornada de trabajo y de los descansos, respecto de su
personal que presta servicios en calidad de:

Operador térmico.
en la faena denominada: Central Termoeléctrica Tal Tal, Ruta Paposo Km 53.
para la principal: Enel Generacién Chile S.A.

ubicada en la Region de Antofagasta, com Taltal

2) Que, mediante solicitud de fecha: 12-01-24
la empresa:  Enel Generacién Chile S.A.

solicité la renovacién de la resolucion indicada en el considerando anterior;

3) Que, el sistema excepcional cuya autorizacién se solicita consiste en un ciclo de trabajo que se compone de:

Dias de H Promedio
Ciclo/Turno Dias de Trabajo Descans} Hora Inicio T,ora Horas Diarias Colacion Imputable Horas/Se
0 erm. mana
1 13:00 20:00 7
1 6 6 8:00 20:00 12 1 Si 42
1 8:00 13:00 5
2 8 6 20:00 8:00 12 1 Si 42

3.1) Los ciclos {Turnos) de trabajo sefialados en el Considerando N° 3 se aplicaran de forma ROTATIVA,

4) Que, de las circunstancias expuestas en la “Solicitud de Renovacién-Declaracion Jurada”, la que forma parte
integrante de la presente Resolucién para todos los efectos legales, aparece la concurrencia de todos los requisitos para
considerar admisible la solicitud de renovacién y que se encuentran contenidos en el respective Formulario “Solicitud
Renovacién-Declaracién jurada”;

5) Que, el sistema propuesto, de conformidad a los antecedentes aportados por el empleador, cuenta con el debido
acuerdo de los trabajadores;

6) Que, de acuerdo a los mismos antecedentes y a lo declarado por el solicitante, las condiciones de
seguridad son compatibles con el sistema descrito anteriormente, sin perjuicio de la obligacién per
empleador de resguardar eficazmente la vida y salud de los trabajadores;




RESUELVO:

1) RENUEVESE LA AUTORIZACION DE RESOLUCION 1020 de fecha: 23-02-21

ala empresa: Enel Generacién Chile S.A. RUT N° 91081000-6

para establecer el sistema excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descansos descrito en el considerando
N° 3 de esta Resolucidn, respecto de su personal que presta servicios en calidad de:

Operador térmico.
en la faena denominada: Central Termoeléctrica Tal Tal, Ruta Paposo Km 53.
para la principal: Enel Generacion Chile S.A.

ubicada en la Regién de Antofagasta, com Taltal

2) Lapresente Resolucién Renovacién de Autorizacién se dicta bajo apercibimiento de dejar sin efecto la misma en el
evento que, mediante fiscalizacion, se detectase que alguna de las circunstancias declaradas por el empleador en su
solicitud, no sean efectivas o las mismas sufran alteraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que
permitieron otorgar tal autorizacién o renovacion;

3) El incumplimiento de las obligaciones derivadas del sistema renovado se considerara infraccién al articulo 38 del
Cddigo del Trabajo y sera sancionada con multa administrativa o se aplicara la medida de clausura o suspension de
labores si la gravedad de la situacién lo amerita;

4) Se otorga la presente Resolucién, sin que ello signifique un pronunciamiento de la Direccién del Trabajo, respecto
del cumplimiento de los requisitos del trabajo en régimen de subcontratacién establecidos en el inciso 12 del articulo
183-A del Cédigo del Trabajo;

5) Esta autorizacién se otorga hastael 24-02-27

pudiendo el solicitante requerir su renovacién en el evento que los requisitos y circunstancias que justificaron su

otorgamiento se mantengan, la que deber solicitarse con la debida anticipacién a la fecha de término de la respectiva
autorizacién.

"POR ORDEN DEL DIRECTOR"
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