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Santiago, 09 de julio de 2025

Sefiora

Inspectora Comunal del Trabajo
Sandra Ménica Ortiz Silva
Santiago Oriente

Presente

Referencia: Procedimiento de Negociacion Colectiva Empresa Enel Generacion
Chile S.A.

De mi consideracion:

Mediante la presente, y conforme a lo dispuesto en el articulo 320 inciso final del
Cédigo del Trabajo, adjunto a la presente dos ejemplares originales del contrato
colectivo de trabajo de fecha 07 de julio del presente afio, suscrito por la empresa
y el Sindicato Regional Interempresa de Trabajadores(as) de Enel
Generacién Chile S.A. (R.S.U.:13014328) el que tuvo su origen en un
procedimiento de negociacion colectiva reglado.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Enel Generacién Chile S.A.

M”’J - “”\‘\ 1 { l
/,,\ F
Féderica Caponera
C.l. 28.231.924~1

ENEL GENERACION CHILE S.A.
RUT: 91.081.000-6
DIRECCION: ROGER DE FLOR N°2725 TORRE 2, LAS CONDES
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En S’antiago, a 07 de julio de 2025, entre la empresa ENEL GENERACION CHILE S.A,,
Rol Unico Tributario N°91.081.000-6 (en adelante “ENEL” o la ‘Empresa”), representada
legalmente por su Head of PBP EGP and TGX&E dofia Federica Caponera, cédula nacional
de identidad N° 28.231.924-1, quien ademas conforma su comisién negociadora
conjuntamente con los sefiores Claudio Helfmann Soto, cédula nacional de identidad N°
13.191.190-4 y Sebastian Hidalgo Chavez, cédula nacional de identidad N° 14.569.389-6,
con domicilio electronico luis.monsalve@enel.com y domicilio fisico, para estos efectos, en
Roger de Flor 2725, Torre 2, comuna de Las Condes, por una parte; y por la otra, el
SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA DE TRABAJADORES/AS DE ENEL
GENERACION CHILE S.A., R.S.U.:13014328, representado por su comision negociadora
compuesta por los sefiores Arturo Rodriguez Bravo, en su calidad de Presidente, Cédula
Nacional de Identidad N° 9.834.160-9, Pedro Valencia Fritz, en su calidad de Secretario,
Cédula Nacional de ldentidad N° 1 0.263.366-0, Marco Lagos Miranda, en su calidad de
Tesorero, Cédula Nacional de Identidad N° 10.912.31 0-2, Claudio Leiva Becerra, en su
calidad de Director, Cédula Nacional de Identidad N° 13.857.823-8, y Orlando Romero
Arenas, en su calidad de Director, Cédula Nacional de Identidad N° 9.368.452-4, con
domicilio electrénico directorio@sindicatoregionalenel.cl y domicilio fisico, para estos
efectos, en Calle Marin 440 Dpto. 504, comuna de Santiago (en adelante también el
“Sindicato”, y todos conjuntamente denominados en adelante las “Partes’ o los
“Comparecientes”), se ha acordado el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo, (en
adelante el "Contrato Colectivo”):

CAPITULOI: ASPECTOS GENERALES

ART.1: MARCO NORMATIVO Y VIGENCIA

/ 7 } El presente Contrato Colectivo se celebra en conformidad a lo dispuesto en los

articulos 303 y siguientes del Cédigo del Trabajo y demas disposiciones
aplicables sobre la materia y regira entre el 1° de Julio de 2025 y el 30 de Junio
del afio 2028, ambas fechas inclusive, respecto de los trabajadores de ENEL
individualizados en el Anexo N° 1 que se adjunta, el cual se entiende forma
parte integrante del mismo para todos los efectos legales.

DEFINICIONES
A los efectos de aplicar las disposiciones del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, las palabras o expresiones que mas adelante se indican se entenderan

con los alcances que en cada caso se sefialan:

a)  Trabajador, trabajadores, personal

Alude a quienes prestan servicios en forma permanente en ENEL con
contrato indefinido, y son parte integrante del presente Conirato Colectivo.

b)  Contrato individual de trabajo

Es la convencién por la cual ENEL y un Trabajador se han obligado
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo la dependencia
y subordinacién de la primera, y aquélla a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada.

c)  Sueldo base mensual

Es el que se encuentra determinado en el respectivo contrato individual
de trabajo.




d)

e)

g

h)

Antigtiedad real

Es el periodo en que el trabajador ha estado al servicio de la Empresa
que no ha sido previamente indemnizado y que se cuenta desde la fecha
de ingreso establecida en el respectivo contrato individuat de trabajo para
los efectos de calcular la indemnizacién contractual por afios de servicio.
En consecuencia, dicha fecha no podra ser modificada unilateralmente
por la Empresa.

Estudiante de educacién supetior

Se considerara como estudiante de educacioén superior al alumno que
curse regularmente en el pais una carrera profesional en una institucion
de educacién superior (Universidad, Instituto Profesional o Centro de
Formacién Técnica) cuyos programas de estudios lo habiliten para
obtener un grado académico, profesional o técnico y al estudiante que
siga los cursos profesionales de las Escuelas Matrices de las Fuerzas
Armadas, Carabineros e Investigaciones.

Asimismo, seran reconocidos como estudiantes de educacion superior los
alumnos gue cursen en instituciones extranjeras cuyos programas de
estudios sean reconocidos en Chile por el Ministerio de Educacion, de
Relaciones Exteriores o el organismo habilitado para tal efecto, cuyos
programas de estudios los habiliten para obtener un grado académico,
profesional o técnico.

En cambio, sera considerado como estudiante de ensefianza media el
alumno que esté matriculado en los cursos no profesionales de las
Escuelas Matrices antes individualizadas, como asimismo al estudiante
matriculado en un curso impartido por un Instituto Profesional o Centro de
Formacién Técnica que, no obstante exigir como requisito de ingreso la
licencia media, no lo habilite para obtener el titulo de técnico.

Carga familiar

Es aquella persona que, cumpliendo los requisitos legales para ser
causante de asignacién familiar del trabajador, se encuentra reconocida
como tal por la respectiva institucion previsional a la fecha de pago del
beneficio en que se requiera como condicion dicha calidad.

indice de Precios al Consumidor

Es aquél determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas (L.N.E.) o
por el organismo, institucion o servicio que lo reemplace, suceda o que
tenga entre sus funciones su determinacién o caiculo.

Ingreso Minimo Mensual

Se entendera por ingreso minimo mensual a aquél que establece la ley
para los trabajadores de 18 afios o mas.

Valor Unidad Fomento

El valor que correspondera aplicar a la Unidad de Fomento (UF) en todos
aquellos beneficios establecidos en el presente Contrato Colectivo en
Unidades de Fomento ¢ fracciones de ellas, sera el que dicha Unidad de

Fomento tenga el ultimo dia del mes que corresponda pagar el beneficio. .

Comisién de Servicio.

Para efectos de la aplicacion de la Politica de Viajes de la Empresa, se

deja constancia que se entenderd por comisién de servicios, toda
2
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prestacion de servicios que realice un trabajador en un lugar o centro de
trabajo distinto al que le corresponda de acuerdo al contrato de trabajo,
independientemente de que dicho lugar o centro pertenezca o no a una
misma agrupacién o estructura organizacional que la Empresa haya
definido para un periodo determinado. Lo anterior tendra lugar sea que
los servicios deban realizarse por fines administrativos, técnicos, de
formacion, de operacion o cualquier otro por el cual sea requerido por la
Empresa, incluido el reemplazo de otro trabajador en un lugar o centro
distinto.

h)  Renta Bruta Promedio Mensual (RBPM).
Se entenderd por Renta Bruta Promedio Mensual (RBPM) de cada
trabajador, para efectos del calculo del Bono Anual: la sumatoria de los
Sueldos Base, Gratificacion Legal, Bono de Energia Eléctrica, Aguinaldo
de Fiestas Patrias y Aguinaldo de Navidad, percibidos durante el afio
calendario y divididos por doce.
ART. 3 : REAJUSTABILIDAD

/ ?A)

B)

Sueldo base:

El sueldo base vigente al 30 de junio de 2025 se reajustara en los
términos que a continuacién se indican:

a) El 1°de julio de 2025, en el 100% de la variacién acumulada que
haya experimentado el indice de Precios al Consumidor (.P.C.)
durante el periodo 1° de Enero - 30 de junio de 2025, segtn lo
convenido en el articulo 3 punto A) letra b), del Contrato Colectivo
de fecha 12 de julio de 2022.

b) Una vez que haya operado lo establecido en la letra anterior, el
sueldo base se reajustara el 1° de enero y 1° de julio de 2026 y
2027 y el 1° enero de 2028 en el 100% de la variacién acumulada
del I.P.C. en el semestre inmediatamente anterior. No obstante lo
estipulado en el articulo 1°, este reajuste se aplicara también el 1°
de julio del afio 2028 y correspondera a la variacién del [.P.C. del
periodo 1° de Enero - 30 de Junio de 2028.

¢) Con todo lo anterior, si durante la vigencia del presente contrato
colectivo y antes de completarse algin periodo semestral, el |.P.C.
acumulado en los meses que haya transcurrido alcance a un 3% o
mas, se reajustaran los sueldos base de los trabajadores/as en
dicho porcentaje, o en lo que exceda, a partir del mes siguiente a
aquel en que se alcanzd o sobrepasé tal porcentaje, debiendo
otorgarse el reajuste correspondiente al periodo que falte del
semestre a la fecha de término del mismo. Este reajuste se aplicara
por una sola vez en el respectivo semestre.

d) Para los efectos de aplicar los reajustes, la variacién acumulada
del I.P.C. se considerara aproximada al segundo decimal.

Otras remuneraciones y beneficios expresados en dinero:

Los montos de las demés remuneraciones y beneficios establecidos en
el presente Contrato Colectivo que estdn expresados en dinero
corresponden a los valores vigentes al 1° de enero de 2025 y se
reajustaran, cuando fuere procedente, en las mismas oportunidades y



porcentajes estipulados en las letras a) y b) del punto A) de este articulo
y con la aproximacion convenida en la letra c) de ese mismo punto.

En cambio, las normas de este articulo no se aplicaran a aquellas
remuneraciones © beneficios para las cuales se establece
expresamente en este contrato alguna modalidad distinta de
determinacién o reajustabilidad.

La Empresa efectuara anualmente una revision de renta, de conformidad con lo establecido

en la politica

de compensaciones, la que considerara entre otros las condiciones del

mercado de referencia.

CAPITULOIl:

ART. 4

ART. 5:

ART. 6:

BENEFICIOS Y CONDICIONES VINCULADOS AL TRABAJO

BONO ANUAL

El Trabajador tendra derecho a un bono anual que sera pagado en el mes
de diciembre de los afios 2025, 2026, 2027 y 2028. Este bono ascendera a
2,5 (dos coma cinco) Renta Bruta Promedio Mensual (RBPM), al 31 de
diciembre del afio respectivo.

La Empresa abonara en los primeros diez dias de diciembre de cada afio, un
anticipo a cuenta de este bono, equivalente al 65% del valor correspondiente.
El monto total se liquidara la Gltima semana de diciembre de cada afio.

Para tener derecho al bono, es requisito que el Trabajador se encuentre con
contrato indefinido de trabajo vigente al 31 de diciembre del afio respectivo,
y se calcularé en proporcion a los meses trabajados.

Para efectos del pago del bono aplicable al afio 2025, se aplicaran
proporcionalmente los montos pactados en este instrumento colectivo y en
aquel anterior que ha regido hasta el 30 de junio de 2025.

GRATIFICACION ANUAL

En el mes de diciembre de cada afio la Empresa pagara a los trabajadores
una gratificacién anual garantizada equivalente a 4,75 ingresos minimos
mensuales, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50° del Cédigo
del Trabajo.

Esta gratificacién se pagara en forma proporcional al tiempo trabajado en el
afio calendario respectivo.

La Empresa pagara en los primeros diez dias de febrero y diciembre de cada
afo, anticipos a cuenta de este bono, equivalentes al 80% de 3 Ingresos
Minimos Mensuales y al 80% de 1,75 Ingresos Minimos Mensuales,
respectivamente.

El monto total de la gratificacién anual y sus respectivos anticipos se
liquidaran la dltima semana de diciembre de cada afio.

PREMIQS POR PERMANENCIA

Los trabajadores que durante la vigencia del presente Contrato Colectivo
cumplan el nimero de afios de servicios continuos en la Empresa que mas
adelante se sefiala, recibiran, un monto en dinero equivalente al que en cada
caso se indica:




1
Afos de Monto del premio
servicios
continuos
T % Sueldo
UF
Base
10 10,77 + 24%
15 12,12 + 27%
20 13,47 + 30%
25 14,82 + 33%
30 16,17 + 36%
35 17,51 + 39%
40 18,86 + 42%

Se entendera que el Trabajador devenga este derecho el primer dia del mes
en que cumpla el quinquenio respectivo.

Con todo, a los trabajadores que se desvinculen de Ia Empresa en el mismo
afio en que se devenga este derecho, se les pagara el beneficio que en cada
caso corresponda con el sueldo base vigente al término de su contrato. En
este caso, el pago se efectuara en el momento que se suscriba el finiquito y
la correspondiente liquidacion de haberes.

Sien la situacién prevista en el inciso anterior la causal de la terminacién del
contrato fuere el fallecimiento del Trabajador, los beneficiarios de las cuotas
mortuorias tendran derecho a recibir este beneficio.

Este beneficio se pagara en el mismo mes en que se cumpla la antigliedad
respectiva.

ASIGNACION PARA EL PERSONAL DE OPERACION

El Trabajador de operacion sujeto al régimen de turno recibira mensualmente
€l 4,0% de su sueldo base mensual.

Esta asignacion se incrementara conforme a la siguiente tabla, para el
personal que se haya desempefiado en cargos de operacidn sujetos al
régimen de turnos, sean estos afios continuos o discontinuos:

Afos en %
Operaciones Sueldo Base

5 5,0%

10 7,5%

15 9,8%

20 12,1%

25 14,4%

30 16,7%
35y méas 18,5%

Se entendera por trabajo en régimen de turnos de operacion aquél que se
desarrolle ininterrumpidamente de manera permanente e indefinida por un
equipo estable de trabajadores en jornadas individuales de trabajo, cuya
iniciacién se desplace para cada componente de acuerdo a un programa
establecido. ’
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ART. 8:

ART. 9:

ART. 10:

Para estos efectos, se computara el tiempo servido como obrero o como
auxiliar operativo en estas mismas actividades y condiciones, con un maximo
equivalente a la antigiledad real reconocida al momento de la promocién.

Las horas efectivamente trabajadas por este personal durante los dias 1° de
enero, 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre, 12 de octubre o el dia que lo
reemplace y 25 de diciembre, se pagaran como si fueren extraordinarias, con
los recargos correspondientes.

También se pagara este beneficio -de acuerdoc al procedimiento
administrativo que determine la Empresa- al personal que efectivamente se
desempefie como reemplazante en actividades sujetas a régimen de turnos
de operacién, pero s6lo en proporcion al tiempo servido en tales condiciones.

ASIGNACION PARA EL PERSONAL DE DESPACHO DE CARGA

El Trabajador de operacion que se desempefie en el area de Despacho de
Carga recibira mensualmente el 3% de su sueldo base mensual.

Esta asignhacion se incrementara conforme a la siguiente tabla, para el
personal que se haya desempefiado en el 4rea de Despacho de Carga, sean
estos afios continuos o discontinuos.

Afos en %
Desgacho de Sueldo Base
arga
5 4,0%
10 6,5%
15 8,8%
20 11,1%
25 13,4%
30 15,7%
35y mas 17.5%

Se entendera por trabajo en régimen de turnos de despacho de carga aqué!
que se desarrolle ininterrumpidamente de manera permanente e indefinida
por un equipo estable de trabajadores en jornadas individuales de trabajo,
cuya iniciacién se desplace para cada componente de acuerdo a un
programa establecido.

Las horas efectivamente trabajadas por este personal durante los dias 1° de
enero, 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre, 12 de octubre o el dia que lo
reemplace y 25 de diciembre se pagaran como si fueren extraordinarias, con
los recargos correspondientes.

ASIGNACION DE ALIMENTACION POR TRABAJOS NOCTURNOS.

E! personal que trabaje en turnos rotativos, recibird una asignacion de UF
0,18 por cada turno nocturno que realice.

No obstante, el personal no sujeto a régimen de turnos y que realice
excepcionalmente trabajos nocturnos, recibird la misma asignacion descrita
en el inciso anterior por cada noche trabajada.

ASIGNACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS DE LA EMPRESA
Los trabajadores que en el desempefio de los servicios para los cuales
fueron contratados conduzcan vehiculos motorizados - exceptuados quienes
se desempefien como choferes profesionales - tendran derecho a una
asignacion cuyo valor mensual sera equivalente al 3,3% de su sueldo base,
con un monto minimo de UF 1,14.

6
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ART. 11:

ART. 13:

Esta asignacion se pagara en los meses de junio y diciembre de cada ario,
en funcién del niimero de meses completos en que el Trabajador, durante el
semestre respectivo, haya estado calificado como conductor habitual (Con
autorizacion previa del gestor, se revisara semestralmente).

Con todo, en caso de interpretaciones diversas, el Gerente de Personas &
Organizacién y el Sindicato se reuniran para revisar los casos concretos y
unificar criterios de aplicacion.

En caso de despido o renuncia del trabajador, la Empresa incluira en el
respectivo finiquito el Bono descrito en el presente articulo de manera
proporcional a los meses completos trabajados al momento de la
desvinculacién (No contempla salidas por Art 160,

ASIGNACIC)N CENTRALES TAL TAL, CANELA, LOS MOLLES, ATACAMA
Y TARAPACA

Los trabajadores que se desempefien en la Central Tal Tal, Central Canela,
Central los Molles, Central Atacama y Central Tarapaca recibirdn una
asignaciéon mensual de 4,7 Unidades de Fomento.

ASIGNACION POR REEMPLAZOS

&Los trabajadores que efectien reemplazos a titulares de mayor nivel por

periodos iguales o superiores a 10 dias hdbiles, se les pagard una
bonificacién por reemplazo equivalente al 1% del sueldo base mensual del
trabajador reemplazante, por cada dia que haya efectuado dicho reemplazo.

Para este efecto se define como reemplazo el cubrir el cargo del trabajador
reemplazado, el que debe ser realizado por un solo trabajador (a lo menos
en la cantidad de dias habiles mencionados en el parrafo anterior), en
circunstancias de encontrarse este Ultimo con licencia médica, vacaciones o
que el cargo se encuentre vacante por cualquier circunstancia.

La procedencia y validez de los reemplazos sera definida, en forma previa y
conjunta, por la jefatura respectiva del trabajador reemplazado y la Gerencia
de Personas y Organizacion. Por tanto, para que un reemplazo sea
procedente se debera contar previamente con una autorizacion, por escrito,
otorgada por la jefatura correspondiente del trabajador reemplazado y de la
Gerencia de Personas y Organizacién.

Si durante el periodo de seis meses continuos o de 154 dias dentro de doce
meses el trabajador efectia reemplazos en un mismo grado superior, recibira
el sueldo base de la mediana del grado del cargo reemplazado, desde el mes
siguiente a aquel en el que completd el nimero de 154 dias o al mes
siguiente al semestre continuo del reemplazo. Lo anterior, salvo que el monto
del beneficio calculado de conformidad a lo establecido en el inciso primero,
sea mayor al resultado de aplicar el sueldo base de la mediana del grado
superior.

ASIGNACION POR TURNOS DE PERMANENCIA

Los trabajadores de explotacion en terreno que, con el objeto de tomar
decisiones frente a acontecimientos que escapan a la competencia del
personal sujeto al régimen normal de turno, queden a cargo de la central o
establecimiento respectivo, fuera de su jornada habitual de trabajo, recibiran
una asignacioén equivalente a UF 2 por cada dia viernes, UF 4 por cada dia
sabado y de UF 5 por cada dia domingo o festivo destinados efectivamente
a tal objeto.

N & =



ART. 14:

ART. 15:

Aquelios trabajadores que realicen turnos de emergencia segun lo indicado,
y que por motivos de las decisiones que tomen deban concurrir desde el
lugar que se encuentre ala faena y participar de ella, estaran afectos, desde
ese instante, al pago de horas extraordinarias.

A efectos del pago, siempre se abonaran las horas extraordinarias y en caso
de que el bono sea mayor que el monto a pagar de horas extraordinarias solo
se pagara el diferencial del bono hasta su concurrencia.

Sera facultad de la empresa la administracion de este beneficio. Este
beneficio sera incompatible con la letra C Art 15.

JORNADAS DE TRABAJO

La jornada semanal para los trabajadores de los establecimientos de terreno
y Santiago se regira conforme a lo sefialado a continuacién (ajuste gradual):

Desde el mes de julio a diciembre 2025, la jornada semanal efectiva sera de
41 horas y 30 minutos (con 30 minutos diarios de colacién que no forman
parte de la jornada efectiva de trabajo).

Desde el mes de enero 2028, |a jornada semanal efectiva sera de 41 horas,
(con 30 minutos diarios de colacién que no forman parte de la jornada
efectiva de trabajo).

Desde el mes de enero 2027, la jornada semanal efectiva sera de 40 horas,
(con 30 minutos diarios de colacién que no forman parte de la jornada
efectiva de trabajo).

Desde el mes de enero 2028, la jornada semanal efectiva sera de 39 horas
y 30 minutos, (con 30 minutos diarios de colacién que no forman parte de la
jornada efectiva de trabajo).

En cuanto a la distribucion de la jornada se procedera como sigue:

a) Los trabajadores sujetos a Jornadas Excepcionales, se regiran por lo
estipulado por las respectivas Resoluciones de Autorizacion de
Jornada Excepcional que para cada caso dicte la Direccién del
Trabajo y se actualizara en el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad, en conformidad a lo establecido en el N° 5 del articulo 10
del Codigo del Trabajo.

b) Para los demas trabajadores de los establecimientos de Santiago y
Terreno la jornada de trabajo se distribuira segin lo convenido en sus
respectivos Contratos Individuales de Trabajo o en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

HORAS EXTRAS

A) Las horas que - de acuerdo a |a legislacion vigente - tengan el caracter
de extraordinarias, se pagaran sobre el sueldo base y demas estipendios
fijos, siendo estos: Bono de Energia Eléctrica, Bono Central (Tal Tal -
Canela - Los Molles — Atacama - Tarapaca) y Asignacion para Personal
de Operacidn y Despacho de Carga con los recargos que se indican:

a) Las trabajadas de lunes a sabado entre la 08 y las 24 horas: 50%
(recargo legal)

b) Las trabajadas en dias domingos y festivos entre las 08 y las 24 horas:
75%.



B)
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¢) Las trabajadas cualquier dia entre las 00 y las 08 horas y aquélias

trabajadas en cualquier hora del dia 12 de Octubre o el dia que lo
reemplace: 100%.

d) Cualquier horario durante los dias 1° de enero, 1° de Mayo, 18y 19 de
septiembre y 25 de diciembre se pagaran con un recargo del 150%.
Sin embargo, para los efectos del recargo se considerara desde Ia hora
de inicic del turno de noche (vispera de los dias festivos antes
sefiados).

€) En aquellos casos en que el Trabajador deba ser llamado
intempestivamente antes de su horario normal de ingreso para superar
situaciones de fuerza mayor, tales como atentados o fallas, las horas
extraordinarias que se trabajen mas alla de las ocho de la mafiana, por
trabajos iniciados antes de dicha hora, se pagaran con el 100% hasta
el momento en que el Trabajador inicie su descanso.
En consecuencia, esta norma no se aplicard a aquellas situaciones
similares que tengan su origen en trabajos programados o cuando por
razones del servicio el personal sea llamado a iniciar su jornada antes
de su horario normal e informado al trabajador con 36 horas de
anticipacion. Si en estas circunstancias se trabajaren horas
extraordinarias, éstas deberan pagarse segtin las reglas generales
establecidas en este articulo.

Si el Trabajador es llamado fuera de su jornada normal de trabajo por las
mismas causales antes sefialadas (letra e precedente), incluido el
reemplazo de personal, el tiempo que el Trabajador destine al
desplazamiento desde su residencia a su lugar de trabajo y viceversa se
pagaréd como horas extraordinarias, sélo el primer dia de ocurrencia del
evento; solo para el personal de Operaciones. Para el resto de las dreas
aplicara para cada dia de ocurrencia.

También se pagaran como extraordinarias y con los recargos que fueren
procedentes, las horas que el Trabajador sea ilamado a mantenerse a
disposicion de la Empresa para enfrentar posibles situaciones
excepcionales (incompatible con la Asignacion de Turno de
Permanencia).

Cuando por necesidades urgentes del servicio el Trabajador sea
requerido para ejecutar labores presencialmente en el lugar de trabajo
durante sus horas o dias de descanso (es decir, cuando el trabajador se
encuentre fuera de su lugar de trabajo), se pagara un minimo de nueve
horas extraordinarias, aun cuando el nimerc de horas efectivamente
trabajadas en tal condicion sea inferior (incluye el tiempo de
desplazamiento). Si para superar la urgencia bastase con el contacto del
Trabajador a través de un llamado telefénico u otro medio de
comunicacién simultanea, sin requerir su presencia en el lugar de trabajo,
y en la medida que el llamado o contacto sea simultdneamente
respondido, se pagaréd un minimo de dos horas extraordinarias, aun
cuando la duracién del llamado o contacto sea inferior a dos horas. El
valor de la hora extra se determinard conforme a lo pactado en este
articulado. (incompatible con la Asignacién de Turno de Permanencia).

Asimismo, en los casos en que el Trabajador sea requerido por su gestor
para prolongar su jornada diaria de trabajo, para seguir prestando
servicios a continuacion de su termino de horario diario normal, con la
finalidad de superar situaciones de fuerza mayor, tales como atentados
o fallas, que originen mas de cuatro horas extraordinarias, correspondera
el pago minimo de nueve horas extraordinarias, aun cuando las horas
efectivamente trabajadas en tal condicién sea inferior a este numero
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(incluye el tiempo de desplazamiento). Cuando las horas extraordinarias
sean igual o inferior a cuatro, el tiempo que el Trabajador destine al
desplazamiento desde su lugar de trabajo a su residencia se pagara
como horas extraordinaria.

E) Para los efectos de su pago, el nimero de las horas extraordinarias
efectivamente trabajadas semanalmente se aproximara en forma tal que
las fracciones inferiores a quince minutos se despreciarén, en tanto que
las iguales o superiores a quince minutos se asimilaran a la media hora.

F) Cuando el Trabajador se encuentre en comision de servicio no se
consideraran como horas extraordinarias las que se ocupen en almorzar
o comer, en el descanso nocturno, las destinadas a movilizarse de un
lugar a otro - cualquiera sea el medio de locomocién ocupado, salvo para
el Trabajador con contrato de chofer mientras esté manejando un
vehiculo de la Empresa- ni aguellas horas en que, después del horario
normal de trabajo o en dias domingos o festivos no se estén realizando
efectivamente las tareas propias de la funcién respectiva. No obstante,
el tiempo que el Trabajador destine, durante las comisiones de servicio y
capacitaciones internas asociadas a cambios en la forma de trabajo
(operador mantenedor, digitalizacién, SAP, entre otros), al
desplazamiento desde su lugar habitual de trabajo al establecimiento de
destino y viceversa, se le pagara como horas extraordinarias cuando el
viaje se realice fuera de la jornada de trabajo y con ello se exceda la
respectiva jornada semanal.

Sin embargo, para estos efectos se consideraran como trabajadas todas
aquellas horas en las que el Trabajador, por la naturaleza de su cargo,
deba conducir un vehiculo proporcionado por la Empresa o de su
propiedad particular, si ha sido autorizado para hacerlo, en el
desempefio de sus funciones.

G) Para los efectos de la recuperacion de jornadas derivadas de permisos,
las horas que el Trabajador deje de laborar por permisos con goce de
remuneraciones se consideraran como no trabajadas para el calcuio de
las horas extraordinarias. En cambio, las horas no trabajadas por
permisos sin goce de remuneraciones se consideraran como trabajadas
para los efectos de calcular el nimero de horas extraordinarias.

No constituiran horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de
un permiso con goce de remuneraciones, siempre que dicha
compensacién haya sido solicitada por escrito por el Trabajador y
autorizada por la jefatura respectiva.

No obstante lo convenido en este articulo, se continuara aplicando en su
reemplazo lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, en el mes respectivo, cuando el régimen legal de calculo de las
horas extraordinarias resulte mas favorabie al Trabajador.

A solicitud del trabajador, las horas extraordinarias podran ser compensadas
por hasta cinco dias de feriado adicional al afio, los que deberan utilizarse
dentro de los seis meses siguientes al mes en gue se hayan generado dichas
horas extracrdinarias. Para estos efectos, el trabajador debera solicitar la
autorizacién por escrito al gestor correspondiente durante los Ultimos dos
dias del mes, conforme al procedimiento administrativo que la Empresa
determine.

E! gestor podra autorizar la compensacién (nicamente si el trabajador no
registra dias habiles de feriado legal acumulado por mas de un periodo a la
fecha de la solicitud u otros dias de permisos similares y siempre que exista
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ART. 16:

ART. 19:

dotacion de personal suficiente durante el periodo en que se pretenda hacer
uso del feriado, para que no afecte el normal funcionamiento del Area y/o
turno de trabajo. Para estos efectos, y sin que este listado sea taxativo, se
entendera que se afecta el normal funcionamiento del servicio, en caso de
que por ejemplo el otorgamiento de este beneficio requiera del ilamado de
trabajadores no programados en turno; o se deba realizar reemplazos en los
turnos; entre otras circunstancias similares.

La compensacion de horas extraordinarias por dias adicionales de feriado se
regira por el mismo recargo que corresponde a su pago en dinero.

HABITACION

La Empresa proporcionara casa o pieza a aquellos trabajadores de terreno
que deban residir en las centrales generadoras y, excepcionalmente, en
ciudades fuera de Santiago por razones especiales de servicio.

En estos casos, sera obligacion del Trabajador conservar en buen estado
tanto la habitacién que se le haya proporcionado como sus instalaciones.
Asimismo, serdn de su cuenta y responsabilidad Ias reparaciones que sea
necesario hacer por los deterioros causados por el Trabajador, las personas
que de €l dependen o por terceros dependientes del Trabajador, excepto
aquellas derivadas del desgaste y deterioro naturales del uso de la habitacién
o las producidas por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de traslado o cesacién de servicios, los trabajadores a quienes la
Empresa les proporcione casa o pieza deberan restituirla dentro del plazo de
sesenta dias contados desde la fecha en que se produzca el traslado o la
terminacién de los servicios, segun corresponda.

SUBVENCION POR HABITACION

Los trabajadores de los establecimientos de terreno y a quienes la Empresa
no les proporcione pieza o casa en forma permanente, para ellos o sus
familiares, tendrén derecho a una subvencién por habitacién cuyo monto
sera equivalente al 2,3% de su sueldo base mensual, mas el 0,9% adicional
de dicho sueldo por cada carga familiar. En ningdn caso esta subvencién
podra ser superior al 7,04 % del sueldo base del trabajador.

No obstante, también tendran derecho a percibir esta subvencion los
trabajadores antes sefialados que tengan una o mas cargas familiares
reconacidas y que residan en forma permanente en calidad de solteros en
una pieza proporcionada por la Empresa.

BONO DE ENERGIA ELECTRICA

La Empresa pagaré a los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo de
Trabajo una bonificacién mensual por concepto de energia eléctrica de UF
4,0.

COLACION

La Empresa proporcionara la colacién a los trabajadores. Cuando los
trabajadores sean citados por sus respectivas jefaturas antes o después de
sus jornadas de trabajo, se les proporcionard desayuno o un refrigerio, segtn
corresponda.

El servicio de alimentacion al personal que resida como soltero en el mismo
sitio de su trabajo se continuard otorgando, en las mismas modalidades y
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ART. 20:

ART. 21:

condiciones establecidas en cada uno de los distintos establecimientos de
terreno.

La Empresa otorgara un servicio de alimentacion homogéneo y de calidad
en los distintos establecimientos de terreno en los que tenga casino.

Cuando la jornada de trabajo diaria en establecimiento de terreno (donde
exista casino) exceda las 10 horas, la Empresa entregard ademas una
“choca” o refrigerio a cada trabajador, en los mismos términos en los que se
han entregado hasta ahora.

En caso de que el trabajador deba seguir una dieta especial recetada por un
profesional médico o nutricionista, la Empresa asegurara la entrega de dicho
menl alternativo, previa presentacién de la prescripcion por parte del
trabajador.

MOVILIZACION

La Empresa proporcionara los medios de locomocién a los trabajadores
desde y hasta el centro urbano mas préximo al lugar de trabajo, asi como
para el desplazamiento de todo el personal en el trabajo, de acuerdo con las
distintas modalidades adoptadas seglin las necesidades del servicio.

En la Region de Valparaiso, para las centrales de Quintero y San Isidro, la
Empresa continuara proporcionando la movilizacién de acercamiento a los
trabajadores de operaciones desde sus domicilios al lugar de trabajo y
viceversa en las ciudades de: Quillota, Limache, La Calera, La Cruz, Quilpué,
Villa Alemana, Concén y Vifia del Mar, como la que actualmente se otorga.
Asimismo, la Empresa proporcionara los medios de locomocién de
acercamiento a los trabajadores de Central Taltal, hasta las ciudades de
Antofagasta y Chafiaral, y viceversa. Los acercamientos para las otras areas
de las centrales se continuaran realizando en iguales condiciones.

La movilizacién proporcionada por la Empresa para trasladar a los
trabajadores desde el centro urbanc a la respectiva Central y viceversa,
debera ser confortable y acorde a las condiciones geograficas y climéticas.

ROPA DE TRABAJO

A) La Empresa proporcionara ropa de trabajo a los trabajadores para el
desempefio de sus labores, conforme al tipo de trabajo, exposicion al
riesgo, responsabilidades, ubicacion geografica, entre otras variables.

E! detalle de las prendas de ropa para cada uno de los trabajadores se
describe en el Anexo N° 8; las que seran entregadas a mas tardar en el
mes de junio de cada afio.

B) Adicionalmente la empresa entregard anualmente dos toallas (una de
bafio y otra de mano).

Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen, la empresa entregara
un Buzo Térmico, el que serd reemplazado cuando se haya desgastado
conforme a su uso normal y habitual.

Adicionalmente, los trabajadores que se desemperien en Laboratorios
Quimicos recibiran dos Delantales o Guardapolvos.

Los Operadores de Centrales y el Personal Administrativo de Terreno
recibiran dos trajes de Calie y tres Camisas. La entrega se efectuara en
el mes de junio de cada afio. Este beneficio se seguira entregando con
la modalidad de fondos por rendir, y con un monto equivalente a UF 10,8
(monto incluye el IVA).
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C) El personal femenino, en el cargo de Secretaria, recibira anualmente dos
tenidas de trabajo (Una tenida Otofio-invierno y otra de primavera-
verano).

El personal femenino, podra optar por comprar localmente sus tenidas de
trabajo, sea por dificultad en la toma individual de medidas o por tener
que adecuarse a condiciones climaticas diferentes. Este beneficio se
entregara con la modalidad de fondos por rendir, y con un monto
equivalente a UF 10,8 (monto incluye el IVA).

Excepcionalmente y mientras se mantengan en sus cargos actuales, se
entregara este beneficio a las trabajadoras que se detallan en el Anexo
N° 9.

Este beneficio sera otorgado a todos los integrantes afectos a este contrato,
siendo facultad de la Empresa su administracion.

ART. 22: GASTOS DE TRASLADO

A) A aquellos trabajadores que deban cambiar efectivamente de residencia
en comparfiia de su grupo familiar dentro del territorio nacional se les
pagaré por este concepto:

a) UF 37 para cubrir los gastos de alimentacién durante el viaje, taxis, de
instalacién en la nueva residencia, etc.

1R

H

b) Los pasajes para el Trabajador y su grupo familiar que tengan la ;
calidad de carga familiar y que vivan con él y, en todo caso, para el %

conyuge o conviviente civil aunque éste no sea carga familiar.

Estos pasajes seran comprados por la Empresa, pero si el Trabajador
viaja en vehiculo propio se le otorgara una suma equivalente al valor
de éstos por la via mds usual.

Q
~

Flete y embalaje por hasta 23 kg de equipaje por cada miembro de la
familia y hasta 40 m® de carga en ferrocarril, camién de mudanza o
barco.

Si la via mas usual es |a aérea, se pagara un sobre equipaje de hasta
un 50% de lo permitido por pasaje.

Este beneficio se pagara también cuando el traslado del Trabajador origine
el desplazamiento de su grupo familiar a una localidad distinta del lugar en
el cual el Trabajador deba prestar sus servicios.

B) En el caso de trabajadores que, dentro del periodo de vigencia del
Contrato Colectivo, deban cambiar efectivamente de residencia dentro del
territorio nacional y que se trasladen en calidad de solteros, entendiendo
por esto Gltimo un traslado sin familia ni dependiente, se les pagara, una
sola vez por evento, [os siguientes conceptos:

a) UF 17 para cubrir los gastos de alimentacion durante el viaje, taxis, de
instalacién en la nueva residencia, etc.

b) El pasaje para el transporte del Trabajador, estrictamente necesario
para el cambio de residencia.
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Estos pasajes seran comprados por la Empresa, pero si el Trabajador
viaja en vehiculo propio se le otorgara una suma equivalente al valor
de éstos por la via mas usual.

c) Flete y embalaje por hasta 23 Kgs. de equipaje y hasta 20 m* de carga
en ferrocarril, camion de mudanza o barco.

Si la via mas usual es la aérea, se pagara un sobre equipaje de hasta
un 50% de lo permitido por pasaje.

En el caso que el Trabajador decida a posterior trasladar a su grupo familiar,
una vez ya utilizado el presente beneficio, podré acceder a las diferencias de
los montos sefalados en el punto A) de este articulo.

ART. 23: FERIADO
Los trabajadores tendran derecho al uso de su feriado de acuerdo a las
normas legales que regulan esta materia.
No obstante, la duracién total del Feriado Anual de cada trabajador se
obtendra de la sumatoria de los dias de Feriado Legal, los de Feriado
Progresivo a que tenga derecho seguin la norma legal aplicable y los de
Bonificacion de la Empresa. Asi entonces, el Feriado Anual al que tendra
derecho cada trabajador estara compuesto por:
Feriado
Feriado |, |FTeSRO® | | Bonificacién
Legal tenga Empresa
derecho
Sera responsabilidad del Trabajador poner en conocimiento de la Empresa
los certificados correspondientes que permitan la determinacién del feriado
progresivo gue resulte aplicable.
Los dias de “Bonificacién Empresa” se otorgaran en funcion de los afios de
antigliedad en la Empresa, seguin la siguiente tabla:
Afios de Antigliedad en la Empresa Dias de Bonificacién
1 a 14 afios de antigliedad 0
15 a 16 afios de antigiiedad 1
17 afos de antigledad 2
18 afios de antigliedad 3
19 a 21 afos de antigliedad 2
22 0 méas afos de antigiiedad 1
CAPITULO lli: BENEFICIOS DE BIENESTAR
ART. 24: AYUDA POR INCENDIO Y DESASTRE NATURAL

Cuando el domicilio particular de los trabajadores sufra dafios por causa de
un incendio accidental o desastre natural, tales como, terremoto, tsunamis,
trombas marinas, tornados, erupciones, aluviones, inundaciones (En el caso
de inundaciones, debera acreditarse que su origen corresponde a causas
naturales. Cuando la ocurrencia de dichas inundaciones no sea un hecho de
publico conocimiento, el ftrabajador deberd acreditarlo mediante
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ART. 25:

RT. 27:

ART. 28:

documentacién idénea, como certificados, informes o declaraciones emitidos
por autoridades competentes o por cualquier otro medio que permita
establecer razonablemente su causa natural.), entre otros, recibiran una
ayuda excepcional por parte de la Empresa de un monto equivalente a 135
Unidades de Fomento.

En cada caso la Empresa determinara si los eventos comunicados por los
trabajadores califican en lo descrito en el punto precedente, siendo
obligacion del Trabajador aportar todos los antecedentes de respaldo que
sean requeridos.

Para los efectos antes descritos, se entendera por domicilio particular aquel
en el cual el trabajador efectivamente tenga su domicilio y que se encuentre
debidamente informado por él en su contrato de trabajo, anexo al mismo u
otro documento fehaciente proporcionado previamente a la Empresa.

En caso de que algunos de los siniestros antes descritos, afecte los enseres
de los trabajadores que tienen asignada una habitacién/pieza mientras estan
en turno en las Centrales Generadoras durante sus jornadas laborales, la
empresa dispondra de un monto de hasta UF30 para cubrir los eventuales
darios, en los mismos términos descritos en el presente articulo.

BONIFICACION POR CARGA FAMILIAR

Los trabajadores recibiran mensualmente una bonificacién convencional por
cada carga familiar, cuyo monto ascenderd a UF 0,8. Esta bonificacién se
pagara también por los hijos estudiantes mayores de 18 y menores de 26
afios de edad que sigan cursos regulares de la ensefianza superior, aun
cuando hayan dejado de ser carga familiar por causa de matrimonio o por
haber cumplido 24 afios de edad.

El monto de esta bonificacion se incrementara al doble para todas aquellas
cargas familiares reconocidas como invélidas por la respectiva institucién
previsional, en tanto subsista tal reconocimiento.

AGUINALDQ DE FIESTAS PATRIAS

Anualmente se pagara un Aguinaldo de Fiestas Patrias cuyo monto
ascendera a la suma de UF 9 por cada Trabajador.

Este beneficio se pagara al personal que se encuentre en servicio al 1° de
septiembre de cada afio, el dia diez o durante la primera quincena de dicho
mes.

AGUINALDO DE NAVIDAD

Anualmente se pagard un Aguinaldo de Navidad cuyo monto ascendera a
UF16 por cada Trabajador.

Este beneficio se otorgara a los trabajadores que se encuentren con contrato
vigente al 1° de diciembre de cada afio, el dia diez o durante la primera
quincena de dicho mes.

BONQO DE VACACIONES

Tendran derecho a esta bonificacion aquellos trabajadores que hagan uso
efectivo de al menos 10 dias habiles de vacaciones por afio, continucs o
discontinuos y se pagara solo una vez cada afio calendario.
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ART. 20

La Empresa otorgara a los trabajadores que completen el nimero de dias
mencionado en el parrafo precedente, una bonificaciéon de UF 12.

Si el Trabajador hace uso de 15 y hasta 20 dias habiles de vacaciones en el
mismo afio, la bonificacién otorgada en el parrafo anterior se incrementara
en UF 4, resultando en un total de UF 16.

Si el Trabajador hace uso de mas de 20 dias habiles de vacaciones en el
mismo afio, la bonificacion otorgada en el parrafo precedente se
incrementara en UF 2, resultando en un total de UF 18.

PRESTACIONES DE SALUD

A)

Complemento del subsidio por incapacidad laboral

En el caso de las licencias por incapacidad laboral, reguladas por el
D.F.L. N° 44 y demas normas legales vigentes o por las normas que en
el futuro complementen o reemplacen dicho cuerpo legal, que tengan
una duracién igual o inferior a diez dias, el pago de las remuneraciones
correspondientes a los tres primeros dias sera de cargo de la Empresa.

Asimismo, serd de cargo de la Empresa las diferencias que se
produzcan entre el monto del subsidio y la remuneracién liquida, en
caso que la remuneracion sea superior al tope imponible.

B) Trabajadores afectos a un plan individual de Salud con una Isapre o

Fonasa:

ENEL otorgara un Plan de Salud de cargo de la Empresa para los
trabajadores y sus cargas familiares legales que tengan un plan
individual de salud con una Isapre o Fonasa.

Para aquellos trabajadores contemplados en el Anexo N° 2, que en el
afic 2011 no les alcanzé para acceder a un plan minimo de |sapre con
su cotizacion legal al momento de! cambio de plan colectivo a individual
de Isapre, este valor adicional necesario para acceder a dicho plan sera
aportado por la Empresa mientras se mantenga en esa condicion.

La estructura de beneficios que contempla el Plan de Salud,
corresponde a las siguientes coberturas para las prestaciones
cubiertas por la Isapre o Fonasa:

i.- Seguros Complementarios de Salud

Gasto Hospitalario 80%
Gastos Ambulatorios 80%
Medicamento Ambulatorio no Genérico 70%
Medicamento Ambulatorio Genérico 100%

Estas bonificaciones estan sujetas a los topes por reembolso que la
Empresa convenga con una Compafiia de Seguros, contemplados en
el Anexo N° 3.

ii.- Sequro Dental

Gastos Dentales 85%
Estas bonificaciones estan sujetas a los topes por reembolsc que la

Empresa convenga con una Compatia de Seguros, contemplados en
el Anexo N° 4.
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iii.- Seguro Catastrofico

La Empresa contratard un seguro catastréfico por el 100% de! valor
copago, gasto médico después de la bonificacién de la Isapre o
Fonasa, con un tope anual, afic pdliza, de UF 10.000, y la aplicacién
de un deducible anual de UF 750, por beneficiario, deducible que se
comprobaré con la liquidacién del seguro ambulatorio hospitalario. Este
seguro cubre cualquier patologia excepto las preexistentes. lLas
carencias y preexistencias médicas que pudieren originarse por el
cambio del plan colectivo al plan individual de salud, seran cubiertas
por ENEL, en el evento que éstas no fueren cubiertas por el sistema
indicado. Para estos efectos el Trabajador declarar las preexistencias
que afectaren a éste y a sus cargas legales. Las preexistencias,
conocidas por el Trabajador, que no fueren declaradas, al incorporarse
al plan de salud y seguros sefialados, no podran invocarse con
posterioridad.

Los seguros antes indicados tienen vigencia en forma indefinida y
paralela al plan de salud individual pactado con una Isapre o Fonasa,
cuyos beneficios sélo se podran modificar por el acuerdo de las partes.

Los beneficios contemplades en el Anexo N° 8, adjunto, pactados
conforme a contrato colectivo de trabajo, que no se otorgaren en el plan
individual de salud, Fonasa y el Sistema de Seguros Complementarios,
se mantendran plenamente vigentes, siendo ellos de cargo de ENEL,
como asimismo la diferencia que pudiere resultar de aplicarse los
beneficios del plan individual de salud, comparados con los que otorga
el plan colectivo.

Estas bonificaciones estan sujetas a los topes por reembolso que la

Empresa convenga con una Compaiiia de Seguros, contemplados en
el Anexo N° 5,

Trabajadores afectos al Plan Colectivo de Salud:

Los trabajadores afiliados a la Isapre elegida por la Empresa tendran
derecho, con sus cargas familiares, a las bonificaciones, prestaciones
y reembolsos médicos y dentales que se consignan en el Anexo N° 7,
en las condiciones que se sefialan en dicho documento, el que se
considerara parte integrante del presente Contrato Colectivo para
todos los efectos legales. Con todo y dentro del marco de la libre
eleccidn, la Empresa podré otorgar los beneficios de salud antes
indicados ya sea directamente, por intermedio de otros prestadores,
como asimismo mediante otros procedimientos 0 mecanismos que se
ofrezcan en el mercado y que contribuyan a mejorar el acceso y la
calidad de los beneficios del Plan de Salud.

Para los efectos de financiar el sistema actualmente en vigencia, la
Empresa aportard mensualmente por cada trabajador afiliado a dicha
entidad la suma de hasta UF 1,4 al valor que dicha unidad tenga el
Ultimo dia de cada mes.

Si al término del afio calendario y, una vez efectuados estos aportes,
existiera un déficit, los trabajadores asumiran esta diferencia, la que
sera descontada por planilla en 12 cuotas mensuales de igual valor
para cada uno de los trabajadores comprendidos en este Contrato.
Sobre este punto, por Unica vez se condonardn las deudas que por
esta materia puedan existir en los periodos anteriores. Comenzando a
regir el aporte por las diferencias a contar de enero de 2011.
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ART. 30:

Con todo, si el déficit fuera mayor que UF 1,2 en promedio, al afio por
cotizante, la Empresa revisara las causas que lo originan y definira
otros procedimientos alternativos, si fuere procedente.

Asimismo, la Empresa contratara un seguro complementario de salud
para cubrir el 80% de la parte no bonificada de los gastos de
hospitalizacidn en que incurran los trabajadores y sus cargas familiares
reconocidas como beneficiarios por la Isapre. Este seguro tendra un
maximo anual de UF 500, con un deducible no mayor que UF 3 por
beneficiario y se aplicara segln las normas generales de este tipo de
seguros, emanadas de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Solo podran acceder a este Plan Colectivo de Salud, los trabajadores
que a la fecha se encuentren vigentes en éste, no contemplando
nuevas afiliaciones.

D) Deuda médica

Por la diferencia que resulte entre el monto de la bonificacién y el tope
fijado para cada atencion en el régimen de salud a que se refiere el
Anexo N° 7 y letra B de esta clausula -una vez deducida la parte
cubierta por el seguro complementario a que se refiere la letra anterior,
cuando fuere procedente- se aplicara un sistema de descuento médico
individual que operara de la siguiente manera:

Si el saldo insoluto de la deuda médica es mayor o igual que el 5% del
Sueldo Base, el descuento sera igual al 5% del Sueldo Base; si, el
saldo insoluto de la deuda médica es menor al 5% de dicho sueldo, el
descuento sera igual al valor de la deuda. Lo anterior se aplicara
sucesivamente hasta el pago total del saldo insoluto.

LICENCIAS

Los trabajadores tendrén derecho a una licencia con goce de remuneracion
para cada uno de los eventos citados:

Matrimonio o establecer acuerdo de unién civii 08 dias corridos
Nacimiento o adopcién de un hijo 20 dias habiles
Fallecimiento:

De un hijo 10 dias habiles
Cényuge o conviviente civil 10 dias corridos
De un hijo en periodo de gestacion 07 dias habiles
De un hermano 04 dias habiles
De padres 04 dias habiles
De padres de conyuge o conviviente civil 03 dias habiles

Para contabilizar los dias habiles antes indicados, no se consideraran los
dias sabados, domingos y festivos para el personal con jornadas de lunes a
viernes. Para el personal sujeto a régimen de turnos de operaciéon y
despacho de carga, no se consideraran los dias de descanso de cada ciclo
de turno.

Los dias de permiso definidos en el presente articulo deberan hacerse
efectivos inmediatamente ocurrido el evento que le dio origen, exceptuando
el permiso por matrimonio o acuerdo de unién civil, que podrad hacerse
efectivo hasta en un plazo de 90 dias y para el caso de nacimiento de un
hijo, podra hacerse efectivo hasta en un plazo de 30 dias desde la fecha de
nacimiento.
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Los permisos producto de un fallecimiento se incrementaran en un dia
cuando el evento se produzca fuera del lugar de residencia habitual del
trabajador.

Estos permisos ya incluyen los dias que contempla el Cédigo del Trabajo.

ART. 31: BONIFICACIONES POR MATRIMONIO, ACUERDO DE UNION CIVIL,
NACIMIENTO Y DEFUNCION DE CARGAS

Los trabajadores tendran derecho a una bonificacion equivalente a:

* UF 8 al contraer matrimonio o establecer acuerdo de union civil.

e UF 8 por el nacimiento o adopcién de un hijo.

e UF 30 en caso de defuncion de una carga familiar, conyuge o
conviviente civil.

¢ UF 8 en caso de defuncion de sus padres o suegros.

Estas bonificaciones seran pagadas con el valor vigente a la fecha en que
ocurra el hecho que origina el beneficio.

ART. 32: SUBVENCION PARA JARDINES INFANTILES

La Empresa otorgara una subvencién mensual a las trabajadoras que tengan

hijos de entre 2 y 6 afios, y también a los trabajadores que tengan la tuicién

judicial de un hijo entre las mismas edades, siempre que asistan a jardines
infantiles, establecimientos parvularios o prekindergarten.

Este beneficio también se otorgara cuando el menor reciba educacion en el

domicilio por razones debidamente acreditadas de indole médica. En estos T
casos, la acreditacion debera realizarse mediante: certificado médico emitido K
por profesional tratante que fundamente la necesidad de educacion en el

7 7)hogar, en caso de razones de salud. k
Lo anterior, sin perjuicio de que el parvulo sea carga familiar del cényuge. 6

El monto mensual de esta subvencion seré hasta por un monto maximo
equivalente a UF 10 por parvulo y su pago sera mensual. Z

a subvencién se otorgard como maximo hasta el mes de Diciembre del afio
en que el parvulo cumpla 6 afios de edad, salvo que los cumpla en los
primeros 4 meses del afio, en cuyo caso se otorgara esta subvencion hasta
el mes en que cumpla la edad antedicha.

\ Este beneficio es incompatible con la bonificacién por hijo estudiante de
ensefianza Pre basica.

ART. 33: BENEFICIOS DE ESCOLARIDAD

A) Bonificacién por hijo estudiante

La Empresa otorgara por cada hijo estudiante que sea carga familiar una
bonificacion anual cuyo monto sera el que se indica:

Ensefanza basica y Pre basica : UF 8
Ensefianza media 3 UF 8
Ensefianza superior g UF 16

Excepcionalmente, en el caso de los estudiantes de ensefianza superior,
esta bonificacion se pagara entre los 24 y los 26 afios de edad inclusive
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por aquellos alumnos que - en razon de su edad - dejen de ser carga
familiar, siempre que demuestren la continuidad de sus estudios.

El pago de esta bonificacion se hara efectivo entre los meses de febrero
y abril de cada afio al valor vigente en cada uno de esos meses. Sin
perjuicio, que en el caso de las carreras que comiencen en el segundo
semestre, el pago de esta bonificacion serd efectivo en el mes
correspondiente.

Para obtener el pago de este beneficio debera presentar el certificado de
matricula correspondiente a partir del mes de febrero de cada afo.

B) Bonificacién por estudios especiales

Por las cargas familiares reconocidas como invalidas por la respectiva
institucién previsional - siempre que tal reconocimiento esté fundado en
limitaciones fisicas o intelectuales profundas y permanentes,
debidamente certificadas — los trabajadores tendran derecho, contra la
presentacién de los documentos pertinentes y previa calificacion de
Personas & Organizacién, a una bonificacion mensual por estudios
especiales que sera equivalente al valor efectivamente pagado por este
concepto.

C) Becas
La Empresa otorgara a los hijos de los trabajadores que cumplan los
requisitos que mas adelante se sefialan, becas de estudio para
subvencionar en parte sus gastos escolares a partir del 1° afic de
ensefianza basica.
L as becas se diferenciaran de acuerdo al:

a) Lugar de residencia del educando

En Becas Clase A para los educandos cuyos estudios les permitan
residir en su casa y Becas Clase B para los educandos cuyos estudios
les obligan a residir fuera de su casa.

b) Nivel educacional

E! monto anual de las becas sera el que en cada caso se indica:

Educacién Becas Clase A Becas Clase B
Superior UF 18,0 UF 55
Técnico Superior UF 15,0 UF 55
Media UF 45 -

Basica UF 4,0 -

Se entiende por Educacion Superior aquellas carreras impartidas por
universidades o institutos profesionales gque tengan, a lo menos, 5 semestres
de duracion.

Los demas requisitos para tener derecho a becas seran los siguientes:

a) Ser carga familiar.
b) Tener un promedio general de notas de cinco o mas.

20

N R =



ART. 34:

No obstante, a los estudiantes de educacion superior con menos de 24 afios
de edad les bastara acreditar - mientras mantengan su calidad de carga
familiar- el hecho de estar matriculados. Adicionalmente, aquellos que dejen
de ser carga familiar en razén de su edad, deberan demostrar ademas, entre
los 24 y los 26 afios de edad inclusive, la continuidad de sus estudios.

Asimismo, la Empresa administrara un fondo destinade a otorgar becas a los
hijos de los trabajadores que se destaquen por un alto rendimiento en sus
estudios o que se encuentren en situaciones que los hagan merecedores a
ellas, como también para conceder estimulos a los trabajadores que sigan
carreras afines a las actividades de la Empresa.

PRESTAMOS

A) Préstamo de Auxilio

Los trabajadores que tengan mas de un afio de antigliedad en ENEL tendran
derecho a solicitar cada doce meses un préstamo de auxilio de 2 sueldos
base mensual como maximo o cada seis meses un préstamo de 1 sueldo
base mensual como maximo.

Este préstamo sera otorgado previa evaluacién de la Gerencia de Personas
& Organizacion de las razones esgrimidas en la solicitud y en consideracion
a los limites legales de endeudamiento permitidos para cada trabajador.

Los trabajadores referidos tendran derecho a solicitar un nuevo préstamo
dentro del mes en que cumplan los seis o doce meses, segun corresponda,
contados desde el mes en que se les otorg6 el préstamo anterior y habiendo
cancelado este.

monto solicitado sera expresado en unidades de fomento (UF) al valor que
ta unidad tenga el dia en que el préstamo sea otorgado y se devolvera en
veinticuatro cuotas mensuales iguales y consecutivas también expresadas
en UF al valor que dicha unidad tenga los dias 26 de cada mes mediante los
procedimientos que determinara la Empresa.

Si el trabajador dejare de pertenecer a la Empresa, los saldos deudores e
seran deducidos en una sola cuota de su liquidacion de haberes, al valor que
tenga la UF al dia siguiente de la terminacion de los servicios. Siaun quedare
un saldo, éste serd devuelto por el ex trabajador en la forma que ENEL
determine.

B) Préstamo de Educacién Superior

La Empresa, previa evaluacién de la solicitud respectiva, podra otorgar
préstamos para financiar los estudios de educacién superior de los hijos de
los trabajadores que tengan la condicion de carga familiar.

Dichos préstamos deberan solicitarse anualmente, por cada afio calendario,
y se financiara el 100% a partir del primer afio.

Los préstamos se otorgaran en Unidades de Fomento (UF) y se pagaran a
contar del mes siguiente al del otorgamiento amortizandose en un periodo
igual a la duracién de la carrera. Para el caso de carreras cuya duracién sea
de 2 afios, el plazo sera de 30 meses.

Para la correcta administracion de este beneficio la Empresa ha dictado un
reglamento que lo regula.
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C) PRESTAMO ESPECIAL

El Trabajador afecto al presente Contrato Colectivo podra solicitar hasta el
31 de diciembre de 2025, un préstamo especial por Unica vez, de hasta
$14.500.000.- (catorce millones quinientos mil pesos), el que se podra
devolver en hasta 54 cuotas mensuales. Este préstamo sera otorgado previa
evaluaciéon de los limites legales de endeudamiento permitidos para cada
trabajador.

D) PRESTAMO POR VACACIONES

Los trabajadores tendran derecho a solicitar un préstamo por vacaciones
equivalente a 1 Sueldo Base, como méaximo una vez al afio.

Sera requisito para su otorgamiento la presentacion de una solicitud de
vacaciones de, a lo menos, 10 dias habiles.

Este préstamo sera descontado, sin intereses, ni reajustes, en 12 cuotas
mensuales.

La Empresa otorgard los préstamos sefialados en este instrumento, siempre que el
trabajador no sobrepase los descuentos establecidos en el articulo 58. inciso 3° del Cédigo
del Trabajo. La Empresa administrard estos préstamos dependiendo del nivel total de
endeudamiento del trabajador para con la Empresa.

ART. 35:

ART. 36:

BONO HABITACIONAL

La Empresa otorgard a los trabajadores que adquieran una “Primera
Vivienda” o “Terreno para una primera vivienda”, por Unica vez, un bono de
UF 50.

SALA CUNA

ENEL mantendra, en cada localidad en que presten servicio trabajadoras
con hijos menores de dos afios, un contrato con una sala cuna y pagara
directamente a ésta el cuidado y alimentacién de dichos menores. No
obstante, las trabajadoras podran optar por una sala cuna distinta a la
contratada por la Empresa, en cuyo caso el aporte maximo sera UF 10, el
que se otorgara contra presentacion de la respectiva boleta.

En caso que el menor requiera cuidados especiales con ocasion a su estado
de salud y no pueda asistir a una sala cuna, lo anterior debidamente
acreditado por un profesional de Salud, la Empresa mantendra el aporte de
UF 10, contra la presentacién de la respectiva boleta en que se detallen los
servicios por cuidados especiales o documento pago de remuneraciones que
acredite el servicio prestado.

En estos casos, y con el fin de asegurar que el beneficio sea efectivamente
destinado al cuidado del menor, la trabajadora debera presentar, junto con
la boleta o documento de pago de remuneraciones, una declaracion jurada
simple que acredite que la persona que presta el servicio de cuidado es quien
efectivamente realiza dicha labor, y que tiene relacion directa con el menor.

Por Ultimo, se deja expresamente establecido que esta compensacién no
pretende dar por satisfecha la obligacién del empleador de facilitar una sala
cuna, sino de compensar su no uso basado en el bienestar del hijo menor
de dos arios, por lo que la trabajadora podra, en cualquier momento, dejar a
su hijo en cualgquiera de las salas cuna que ofrece el empleador con convenio
establecido, en cuyo caso cesa inmediatamente este beneficio sustitutivo o
compensatorio.
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Asimismo, pagara el costo del traslado de los nifios y el de las madres
durante el perfodo de lactancia entre la Empresa y la sala cuna.

CAPITULO IV: BENEFICIOS POR TERMINO DE CONTRATO

ART. 37: ACOMPANAMIENTO POR RETIRO

a) La Empresa dispondra para los trabajadores desde los 63 afios hombres

y 58 afios mujeres, actividades de acompafiamiento en el retiro, tales
como encuentros, charlas o similares. Estas tendran el objetivo de
contribuir a enfrentar de mejor modo el paso desde |a etapa laboral activa
a la vida pasiva post-jubilacién. Estas actividades seran dirigidas por
profesionales competentes en las materias abordadas y seran de
cardcter voluntario para los trabajadores.

Asimismo, se pone a disposicion para el grupo antes mencionado, a
contar del afio 2025, un cupo maximo anual de cinco trabajadores que
cuenten con una antigliedad igual o superior a 20 afios en la Empresa,
un acompafiamiento por su retiro de un sueldo (Gltima remuneracidn fija
percibida) por cada ario de antigiiedad real (descontado los afios que se
hubiesen anticipado/pagado). Para acogerse a este acompafamiento
deberan enviar su renuncia voluntaria antes de cumplir los 65 afios
hombres y 60 afios mujeres. Pasado este plazo perderan todo derecho a
percibir dicho acompafiamiento.

Adicionalmente, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato, un cupo
maximo anual de tres trabajadores que cuenten con una antigliedad igual
o superior & 15 afios, consistente en un acomparamiento por su retiro de
un sueldo (dltima remuneracién fija percibida) por cada afo de
antigtedad real (descontado los afios que se hubiesen
anticipado/pagado), sin necesidad de cumplir con el requisito de edad.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la Empresa pagara una
indemnizacion que considerara un sueldo (Uitima remuneracién fija
percibida) por cada afio de antigiiedad real (descontado los afios que se
hubiesen anticipado/pagado). Para efectos del pago de esta
indemnizacion se exigira el correspondiente certificado que conceda la
Posesién Efectiva.

Este beneficio es incompatible con cualquier otro sistema de indemnizacién
o plan de salida que pudiese resultar aplicable con ocasién de la terminacién
del contrato de trabajo.

El Sindicato informaré por escrito a la Empresa acerca de qué trabajadores
haran uso de los cupos en cada caso.

CUOTA MORTUQRIA

Cada vez que fallezca un trabajador, la Empresa pagara a el o los
beneficiarios designados formalmente por él, una cuota mortuoria cuyo
monto serd de UF 1.000 en caso de muerte natural, de UF 2.000 en caso de
muerte accidental o de 50 sueldos base mensuales del trabajador en caso
de muerte por accidente del trabajo.

La designacion posterior de beneficiarios hecha por el trabajador, dejarad
automaticamente sin efecto la anterior. Asl, el pago se hara efectivo al (los)
beneficiario(s) designado(s) en el Ultimo documento emitido con las
formalidades que determine la Empresa, contra la presentacion de los
documentos que acrediten fehacientemente su identidad.
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ART. 39:

De no haber beneficiarios designados formalmente al tiempo del
fallecimiento, la cuota correspondiente se pagard a la sucesién del
trabajador, previa entrega del certificado que conceda la Posesién Efectiva,
excluyendo al Fisco.

En todo caso, la cuota mortuoria sera destinada en primer término al pago
de las eventuales deudas que el Trabajador tuviere pendientes con la
Empresa, con excepcién de la que tenga su origen en el Préstamo
Habitacional.

APORTE PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR

La empresa pagara un aporte para gastos por fallecimiento de un trabajador
afecto a este Contrato Colectivo por un monto de UF 40. Este aporte se
efectuara a través del Sindicato, quien dispondra la entrega a los familiares
del trabajador fallecido. La gestion se activara con la presentacion del
Certificado de Defuncion respectivo.

CAPITULO V: OTRAS MATERIAS

ART. 40:

ART. 41:

ART. 42:

PAGO DE HORAS DE TRABAJO SINDICAL

La Empresa pagaré las remuneraciones correspondientes a las ocho o seis
horas semanales de trabajo sindical que -de acuerdo con lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 249 del Cédigo del Trabajo- conceda a los
directores y delegados sindicales comprendidos en el presente Contrato
Colectivo.

Tratandose de directores de federaciones, se pagaran las remuneraciones
correspondientes a diez horas semanales, en conformidad a lo establecido
en el inciso tercero del articulo 274 de ese mismo cuerpo legal.

No obstante, en el caso de los directores sindicales estos permisos pagados
se extenderan hasta un méaximo de dos dias semanales. Se otorgaran,
asimismo, permisos especiales para que los directores sindicales puedan
participar en cursos, seminarios de formacion gremial o en actividades
intersindicales.

APORTES PARA PROYECTOS SINDICALES

La Empresa estudiara aportes para aquellos proyectos que presente el
Sindicato, siempre que éstos resulten de interés comun tanto para la
Empresa como para sus trabajadores.

Adicionalmente la Empresa otorgara mensualmente al Sindicato la suma de
UF 27 cuyo objetivo es ayudar a cubrir el pago de gastos administrativos del
Sindicato.

Este aporte sera abonado por la Empresa durante los primeros 15 dias de
cada mes.

COMPROMISO DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

Con el objeto de que el personal a quien se le aplique el presente Contrato
Colectivo de trabajo pueda perfeccionar el nivel de sus conocimientos y
amplie su marco referencial y se perfeccione en el manejo de vinculaciones
dentro y fuera de contexto de la Empresa, el Sindicato presentara en el mes
de diciembre de cada afio de vigencia de este Contrato Colectivo, a la
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ART. 43:

ART. 44:

Gerencia de Personas y Organizacién, un programa para sus trabajadores
orientado al perfeccionamiento y capacitacién. La Empresa estudiara y
evaluara la conveniencia y oportunidad de la realizacion de los cursos
respectivos (ejecucion afio siguiente a la presentacion del programa).

La participacion de los trabajadores en este tipo de actividades es compatible
y complementaria con las acciones incluidas en la politica de capacitacién
de la Empresa.

REUNIONES DE SEGUIMIENTO

Con el objeto de verificar la adecuada implementacién de todos los aspectos
que regulan el presente Contrato Colectivo, levantar las eventuales
desviaciones y tratar en general temas de interés comun, se efectuaré una
reunidon cada dos meses entre el Directorio Sindical y la Gerencia de
Personas & Organizacion. La Gerencia de Personas & Organizacion
convocara en oportunidad las reuniones.

La Empresa continuaré otorgando las facilidades econémicas y logisticas
que sean necesarias para contar con la presencia de la Directiva en las
reuniones a [as que la cite.

PREVALENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO

Los articulos del presente Contrato Colectivo reemplazan en su totalidad a
las establecidas en anteriores instrumentos colectivos celebrados y, del
mismo modo, reemplazan a las establecidas en los Contratos Individuales
de los Trabajadores afectos a este instrumento. En consecuencia, a contar
del 1° de julio de 2025 el presente Contrato Colectivo — incluidos sus anexos
— seré la unica fuente de derechos y obligaciones para las partes en materia
de remuneraciones y beneficios.

Se exceptlan expresamente las clausulas estipuladas en las modificaciones
de los Contratos Individuales de aquellos Trabajadores que se acogieron a
las liquidaciones de indemnizacién por afios de servicios, las cuales se
mantienen en total vigencia. Cualquier condicién de beneficios
excepcionales distinto a lo establecido en el presente Contrato Colectivo,
serd expresamente consignado en los respectivos contratos o©
modificaciones de contratos individuales, vigentes a partir del 1 de Julio
2025, para los trabajadores que corresponda.

EXTENSION DE BENEFICIOS

En virtud de lo dispuesto en los articulos 321 y 322 del Cédigo del Trabajo,
las partes dejan expresa constancia de haber alcanzado un acuerdo de
extensién de beneficios, en los términos y condiciones pactados en el
documento que se adjunta al presente acto en calidad de Anexo N° 10 y que
se entiende formar parte integrante de él para todos los efectos legales.

CAPITULO VI: BENEFICIOS QUE SE_ OTORGAN SOLO POR MOTIVO DE LA FIRMA

DEL CONTRATO COLECTIVO

Los siguientes articulos transitorios regiran sélo mientras sus condiciones y/o
plazos de ejecucion se mantengan vigentes y se otorgan soélo por motivo de
la firma del Contrato Colectivo. Cumplidas dichas modalidades, las
disposiciones transitorias se entenderan respectivamente extinguidas para
todos los efectos legales.

PRIMERO TRANSITORIO: INCREMENTO REAL
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Una vez efectuado el reajuste a que se refiere la clausula 3 A) a) del presente
Contrato Colectivo, el sueldo base de los Trabajadores afectos al presente
Contrato Colectivo, se reajustard, por Unica vez, en el mes de julio del afio
2025 y en el mes de enero del afio 2026, de la siguiente forma:

En la liquidacién de remuneraciones del mes de julic 2025:

a. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea inferior a dos
millones de pesos brutos, se incrementard en noventa y cinco mil
pesos brutos.

b. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea igual o superior a
dos millones pesos brutos e inferior a dos millones quinientos mil
pesos brutos, se incrementara en ochenta y dos mil pesos brutos.

c. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea igual o superior a
dos millones quinientos mil pesos brutos y menor a cuatro millones
pesos, se incrementara en setenta y dos mil pesos brutos.

d. Para aquelios trabajadores cuyo sueldo base sea igual o superior a
cuatro millones de pesos, se incrementara en sesenta y siete mil
pesos brutos.

En la liquidacion de remuneraciones del mes de enero 2026:

a. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea inferior a dos
millones de pesos brutos, se incrementara en setenta y cinco mil
pesos brutos.

b. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea igual o superior a
dos millones pesos brutos e inferior a dos millones quinientos mil
pesos brutos, se incrementara en cincuenta y ocho mil pesos brutos.

c. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea igual o superior a
dos millones quinientos mil pesos brutos y menor a cuatro millones
pesos, se incrementara en cuarenta y tres mil pesos brutos.

d. Para aquellos trabajadores cuyo sueldo base sea igual ¢ superior a
cuatro millones de pesos, se incrementara en treinta y tres mil pesos
brutos.

SEGUNDO TRANSITORIO: BONO POR FIRMA DE INSTRUMENTO COLECTIVO

La Empresa otorgara a cada Trabajador incluido en este Contrato Colectivo
un Bono por Firma de Instrumento Colectivo ascendente a una suma Unica
y total no reajustable de $ 13.000.000.- pesos brutos, que se liquidara en el
mes de julio 2025.
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COMISION NEGOCIADORA EMPRESA ENEL GENERACION CH

Federica Caponera

Sebastian Hidalgo Chavez

COMISION NEGOCIADORA SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA DE
TRABAJADORES/AS DE ENEL GENERACION CHILE S.A.

Orlando Romero Arenas
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ANEXON°1

NOMINA DE TRABAJADORES DE ENEL AFILIADOS AL SINDICATO REGIONAL
INTEREMPRESA DE TRABAJADORES/AS DE ENEL GENERACION CHILE S.A.

AFECTOS AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO

AL A e e — e

N° RUT NOMBRE COMPLETO

1 13140787-4 | AGUILERA ARAVENA CRISTIAN ALEJ

2 14300074-5 | ALEGRIA ALEGRIA FRANCISCO ALON

3 09229136-7 | ALEGRIA RAMOS ANDRES HUMBERTO
4 15325201-7 | ALFARO GONZALEZ ANTONIO DANIEL
5 10420131-8 | ARANEDA TRONCOSO HECTOR ALEJAN
6 11682118-4 | ARAYA MENA PEDRO DOMINGO

7 09889145-5 | ARIAS NAVARRO JORGE EDUARDO

8 15095458-4 | ARRIAGADA ARAOS ALEJANDRO RAUL
9 16676446-7 | ARTEAGA GARCES BASTIAN ANDRES
10 | 16393509-0 | BAEZA GALVEZ LUIS MARCELO

11 12178614-1 | BALLESTEROS MADRID CLAUDIO AND
12 | 17040762-8 | BARROS CANCINO CLAUDIO JOSE

13 | 13985298-2 | BASAURE ORTIZ MARIA ALEJANDRA
14 | 08676402-4 | BASCUNAN FERRADA AYUSTER RICAR
15 | 13864366-2 | BRAVO URZUA ANDRES GONZALO

16 | 09347943-2 | BRIONES AMIGO FERNANDO ANTONIO
17 | 13880488-7 | BUGUENO VILCHES JUAN SEBASTIAN
18 | 10891022-4 | CABRERA RABUCO ANIBAL

19 | 14019622-3 | CANCINO CABALLERO CESAR ANTONI
20 | 28293946-0 | CAPOBIANCHI ERIKA

21 12974980-6 | CARCAMO BAEZA CRISTIAN CLAUDIO
22 18520714-5 | CARDENAS BARAQUI DOMINGO ANTON
23 | 13728316-6 | CARDENAS ZAPATA VICTORIA

24 | 12103891-9 | CARRASCO RAMIREZ JUAN EDUARDO
25 | 12824115-9 | CARRASCO VALENZUELA RODRIGO AL
26 | 11287411-9 | CARVAJAL LEON JOSE ARTURO

27 | 16672351-5 | CASTANEDA LOPEZ DIEGO PATRICIO
28 | 10323115-9 | CERPA POBLETE JAIME LUIS

29 | 15897323-5 |CID GONZALEZ ANGELO RODRIGO

30 | 16728880-4 | CIFUENTES TOLEDO DIEGO ANDRES
31 18518058-1 | COFRE CASTRO DIEGO IVAN

32 13011073-8 | CORDERO ALARGON JUAN CARLOS

33 | 13178286-1 | CORTES GOMEZ DANILO RAIMUNDO
34 | 15011963-4 | CORTES HERRERA CARLOS ALBERTO
35 | 12792814-2 | CORTES RIOS ROBERTO CARLOS

36 | 11748217-0 | CORTES VALENZUELA ALEJANDRO GR
37 | 09276930-5 | DANUS ASENCIO JAIME

38 | 12101808-K |DE LA FUENTE ROJAS JOSE FERNAN
39 | 11528689-7 |DEL PINO SOTO JULIO ANDRES

40 | 13310625-1 | DELGADO REYES CARLOS ANDRES

41 14057096-6 | DELUCCHI CANALES MARCELO IVAN
42 | 16153486-2 | DIAZ CONTRERAS HILDEBRANDO DAN
43 | 12768900-8 | DIAZ MUNOZ CRISTIAN EDGARDO

44 | 09809486-5 | DIAZ VALDES JAIME EDUARDO
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45 15133837-2 | DOMINGUEZ BUSTOS DANIEL ALEJAN
46 13854197-9 | ESCOBAR SANDOVAL EDUARDO ANDRE
47 16514644-1 | ESCOBAR SEPULVEDA PABLO ENRIQU
48 13288018-5 | FERNANDEZ BARRIOS GRACIELA MON
49 14299413-5 | FERNANDEZ CONTRERAS MARIA TRIN
50 16607319-7 | FIGUEROA MILES PATRICIA ALEJAN
51 16023777-7 | FIGUEROA RIOS PATRICIO ALEJAND
52 09871657-2 | FLORES AGUSTO ALEJANDRO GUILLE
53 11891034-6 | FUENTES ARIAS MARCELO ANTONIO
54 11894322-8 | FUENTES BRAVO JUAN FRANCISCO
55 18164347-1 | GAJARDO GONZALEZ PEDRQO ARMANDO
56 10548853-K | GALVEZ GONZALEZ LUIS
57 16017056-5 | GALVEZ LAVANDEIRA CHRISTIAN AN
58 15139391-8 | GANGA COFRE GABRIEL ISAI
59 11577264-3 | GARCIA SAN MARTIN LEONEL ANGEL
60 13994299-k | GHIGLIOTTO GONZALEZ JORGE ESTE
61 13892284-7 | GLEISNER JIMENEZ GUSTAVQ ADOLF
62 18124907-2 | GONZALEZ CONTRERAS MAXIMILIANO
15121751-6 | GONZALEZ GONZALEZ CLAUDIO ANDR
14549157-6 | GONZALEZ SALINAS VICTOR ALEXIS
15906388-7 | GONZALEZ SEPULVEDA MARCOS ALEJ
13425071-2 | GUERRA PINONES BORYCH
14117509-2 | GUERRA PINONES MIGUEL ANGEL
12748174-1 | HALABI BENAVENTE ENZQ RACHIR
12302816-3 | HERMOSILLA SAAVEDRA ELIAS FABI
15854156-4 | HERRERA PEREZ MARCO ANTONIO
11915394-8 | HUENUMILLA ALARCON NELSON ALEX
13870825-K | HUERTA GARCIA FRANCISCO JAVIER
17978361-4 | HUERTA SEPULVEDA JUAN PABLO
142620324 | HUERTA ZAMORANO MAGALY DE LAS
14041180-9 | INOSTROZA ARO ROGERS JOAQUIN
10950705-9 | JIMENEZ PINTO OSVALDO MARCELO
10018481-8 | JOFRE PALMA MANUEL ARTURO
18309732-6 | JUAREZ SOZA DIMAS MAURICIO
14398644-6 | LABRA BRAVO LUIS ANTONIO
10633785-3 | LAGOS IBANEZ FERNANDQ RENATO
10912310-2 | LAGOS MIRANDA MARCO ANTONIO
13804414-9 | LARA POLANCO PAOLA ANDREA
13957823-6 | LEIVA BECERRA CLAUDIO ALEJANDR
84 11230182-8 | LEIVA BUSTOS HUMBERTO LUIS
85 151414354 | LINEROS MIRANDA PABLO SEGUNDO
86 13520784-4 | LOPEZ CHAVEZ JIMMY ANDRES
87 17032966-K | LORCA ORLOFF PEDRO IGNACIO
88 173474156 | LUZA MELO BENJAMIN DINO ALESSA
89 09914423-8 | MALUENDA AGUIRRE GUILLERMO PAT
90 17696558-4 | MATUS CONTRERAS SERGIO ERNESTO
91 16253299-5 | MEJIAS AROS CHRISTOPHER ANTONI
92 11897599-56 | MELLA GAJARDO MAURICIO
93 15024822-1 | MIRANDA BARRAZA HUGO ANTONIO
94 15142331-0 | MONDACA SAZO XIMENA DEL CARMEN
95 13311939-6 | MORALES JARA MAURICIO ALEJANDR
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96 26455182-K | MOROS GOYO GREGORIO

97 10043685-K | MUNOZ PEREIRA LUIS FERNANDO

98 14208023-0 | MUNOZ REBOLLEDO PAULA ESTER
99 12916602-9 | NANCUCHEO BELTRAN LUIS ADOLFO
100 12776031-4 | NEGRETE MORALES JORGE DANIEL
101 13307230-6 | NEIRA IBANEZ RODRIGO FELIPE

102 14031908-2 | NUNEZ HERMOSILLA HECTOR ORLAND
108 16598514-1 | NUNEZ SCHORR ALFONSO JOSE

104 18784634-k | OJEDA ARANEDA VALENTINA JAVIER
105 13959854-7 | OLIVA LLANOS PABLO

106 15204840-8 | ORMENO RIQUELME CLAUDIO FELIPE
107 | 09893082-5 | ORREGO OLIVARES JORGE

108 14059422-9 | OSSES RIQUELME MIGUEL ANGEL
109 | 13143987-3 | PALMA LEON MARIO RAUL

110 | 14094597-8 | PALMA PEZO MAGNO

111 14359270-7 | PARRA PALMA RODRIGO OCIEL

112 13588284-4 | PENA FLORES LUIS ALBERTO

113 14331808-7 | PEREZ CASTRO MARCELO MAURICIO
114 14358671-5 | PEREZ ROJAS ALEJANDRO DEL ROSA
115 17186679-0 | PICAR PEREIRA CESAR BERNARDO
116 12530274-2 | PINDAVE CARRILLO MAURICIO ELVI
117 12035729-8 | PINO LARA SOLEDAD ADNERY

118 16286984-1 | PINO RIVAS FELIPE HERNAN

119 15766315-1 | PONCE OLIVARES FELIPE ALEXIS

120 12801002-5 | QUIROZ KONG ELZO PATRICIO

121 15179522-6 | RAMIREZ ARANEDA JAIME ANDRES
122 13146542-4 | REYES ALVAREZ JAIME HUMBERTO
123 | 17102605-9 |REYES REYES LUIS EDUARDO

124 | 08071940-K | REYES ROJAS LUIS ENRIQUE

125 17494220-k | RIOS VILCHES NICOL ANDREA

126 12911302-2 | RIQUELME MARTINEZ RICARDO ANDR
127 12631429-5 | RIQUELME WILSON JOHN MARTIN

128 13960081-9 | RIVAS CAMPOS CESAR ANTONIO

129 | 09518228-3 | RIVERA CISTERNA ULISES JUVENAL
130 12374382-2 | RIVERA RETAMAL CARLOS MAURICIO
131 12525012-2 | RIVERA ROJAS HECTOR JUAN PABLO
132 15726811-2 | ROA CERDA YOANA MACARENA

133 18291805-9 | ROCHA BREVIS YONATHAN RUBEN AL
134 | 09834160-9 | RODRIGUEZ BRAVO ARTURO

135 | 08581877-5 | RODRIGUEZ HERMOSILLA RICARDO E
136 | 14379148-3 | ROJAS ARAYA ALBERTO PATRICIO
137 | 14021518-K | ROJAS LEIVA ERICK HUMBERTO

138 17356668-9 | ROJAS MONTIEL SEBASTIAN ANDRES
138 12131619-6 | ROJAS PASTEN JORGE ANTONIO

140 | 09519734-5 | ROJAS RAMIREZ MIGUEL ANGEL

141 09368452-4 | ROMERO ARENAS ORLANDO JOSE
142 13337539-2 | ROMERO OSORIO LUIS ARIEL

143 156591660-5 | ROMO SEPULVEDA AMOS

144 | 15282223-5 | RUIZ NIE FERNANDO ALBERTO

145 14271844-8 | SAEZ FERNANDEZ MARCELO ALEJAND
146 | 14607801-K | SALAZAR CARCHER KARLA ANDREA
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147

14522312-1

SANCHEZ HERNANDEZ NELSON ALEXI

148 17692979-7 | SANDOVAL GARCIA FELIPE ALEJAND

149 120603159 | SANHUEZA MOLINA JUAN IGNACIO

150 12043804-2 | SANTELICES SAVANDO JULIO SALVA

151 12000923-0 | SEGUEL TOLEDO OMAR ALONSO

152 14029205-2 | SEPULVEDA FLORES NICOLAS EDUAR

153 14030179-5 | SEPULVEDA MUNDACA JUAN ANDRES

154 | 15104932-K | SILVA CORREA EDISON ANTONIO

155 16766686-8 | SILVA HERMOSILLA LUIS FELIPE

156 | 09952650-5 | SOLIS VIERA LUIS ALBERTO

157 12613485-1 | TIRADO ARENAS ALEXIS MAURICIO

158 13133064-2 | TOLEDO VALDES CRISTIAN SERGIO

159 177742066 | TORO VILLEGAS BARBARA PATRICIA

160 13878694-3 | TORREJON CABALLERIA ANTONIO FE

181 09947175-1 | TORRES ARAYA HECTOR ALAN

162 14213582-5 | URREA BOBADILLA RICHARD ARIEL

163 11674357-4 | VALDES VALDES BERNARDO

164 | 16444015-K | VALDIVIA VALDIVIA DANISA GISEL

165 10263366-0 | VALENCIA FRITZ PEDRO OSWALDO

166 | 09442425-9 | VARGAS PERALTA ERWIN FERNANDO

167 | 11891805-7 | VEGA FIGUEROA JUAN

168 11828250-7 | VEGA RAMIREZ JORGE ARTURO

169 | 14212419-K | VILLEGAS MATUS CRISTIAN ALEJAN

170 | 12185728-6 | VIVANCO VILLALOBOS JORGE RAMON

171 18044889-6 | ZENTENO HENRIQUEZ CRISTOPHER A

172 125662800-1 | ZUNIGA CONCHA CRISTIAN MARCELO
73 13067293-0 | ZUNIGA MORAGA CARLOS ALBERTO

174 121506946 | ZURITA ROMERO GERARDO ISAAC
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ANEXO N° 2

Diferencia Cotizacién Plan Individual de Salud

=z
S

RUT

NOMBRE COMPLETO

-

10420131-8

ARANEDA TRONCOSO HECTOR ALEJANDRO

13728316-6

CARDENAS ZAPATA VICTORIA

09800486-5

DIAZ VALDES JAIME EDUARDO

12776031-4

NEGRETE MORALES JORGE DANIEL

12035729-8

PINO LARA SOLEDAD ADNERY

12911302-2

RIQUELME MARTINEZ RICARDO ANDRES

09834160-9

RODRIGUEZ BRAVO ARTURO

09368452-4

ROMERO ARENAS ORLANDO JOSE

W | | N[O AW N

15104932-K

SILVA CORREA EDISON ANTONIO

-
(=]

13878694-3

TORREJON CABALLERIA ANTONIO FELIPE
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ANEXO N° 3
Seguros Complementarios de Salud
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CAEC y GES (AUGE) Se el 100% del en la institucion de salud pr I (una vez hecho uso de su red de

pr ) que es para ag p cublertas por la psliza, no afecto al deducivle de la péliza (si lo hublera),
[Cirugia Maxilo Facial por Accidente 8% 0% 106% afio péiiza por asegurado
[ Girugia Maxilo Facial por Enfermedad 80% ! afio péliza por asegurado

{ci ugta Re| ‘Accidente

Trasptante

i ao poliza por asegurado

porevento

Parto Normal
e

[Aborto N Frovsads

“por evento
(3 s Embar

Cesarea y por cat

o

| afo pbiiza por asegurado 1

ly @ materi: —
y noinciuye medi °

camentos de Marca (incluy e Saiud Mental, Cinias para medicién
de la Glucosa y se otorga cobertura para los Insumos Ambulatorios 70%

en caso de Urgenclas.
Med fos Gen

Cirugla Ambulatoria (Incluye Materiales Clinicos e hsumos
Ambulatorios) (No incluye Cirugla Oftalmolégica u Ocular)
Recetarlo Magistral

Consulta o Sesiones Psicolagicas (tope UF 1.00 por sesion) 80%
Conslita o Sesiones Psiquidtricas (tope UF 1.00 por sesién}
‘Consulta o Sesianes Psicopedagégicas (tope UF 1.00 por sesibn)

—— x afo poliza por esegurado

15,00 afio poliza por asegurado

50.00 afio pdliza por asegurado

Servicio Ambulancia Terrestre (segun Condicionado Gral.) aho paliza por asegurado

1

Servicio Arbulancia Aérea
‘Gastos Opticos (lentes contacto, marcos y oritales)
‘Cirugfa Ocular a) (segun definicién) i
Cirugila Ocular b) (segun inici

Prétesis v Ortesis (exdiiye iente intraocular, protesis dentales y sifia
de rueda)

. afio péliza por segurarh

Audifonos
‘Materlales de vendas de yeso, plastico o sinlares.
Obesidad Morhida (segtin definicion)

s a
‘Bonificable segiin plan (amb
|GASTO EN EL EXTRANJERO: Segun plan para gastos de urgencia y para otros gastos, que sean aprobados previamente por la aseguradora

Acurulacitn de! deducible: afic poliza, aplicado posterior al
reembolso del plan

iMento méaxime de reembolse anuai por asegurado (Progenitares), segun plan: UF1

4

Menta maxime de reambelos anual para Cobertura Excepeional (Artiaule N°1): UF10




ANEXO N° 4
Seguro Dental

.Consulta {estudio preliminar)
*Atencion Urgencia

Higiene o Profilaxis (una vez por afio)
Radiografias De

Crrugia Bucal
'Operatoria Dental
Endodoncia
Protesis Dental {6 meses carencia)
Odontopediatria PSS asegurado UF 40
Feriodoncia anual por
Implantes Dentales (Gubre tratamiento y procedimientos, se excluye asegurado
i o Titanio) (6 meses carencia)

UF 20
anual por

100%

y iratamient _
Medicamentos Dentaies | 85%
Laboratorio Dental

|Ortodoncia (6 meses carencia) 100%

Empleado Solo

Enpleado con 1 carga
| Errpleado con 2+ cargas UF 1.50

GASTO EN EL EXTRANJERO! SegUn plan para gastos de urgencia y para otros gastos, que sean aprobados previamente por la aseguradora |

Fi

¥

Acumulacion del deducible: afio poliza, aplicade posterior al
reembolso del plan
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ANEXO N° 5
Seqguro Catastréfico

{Dia Cama General hasta 30 dias

Dia Cama Intermedio y Dla Cama Recuperacion
DiaCamaUCly DiaCamaUT

Dia Cama Incubadora y Dia Cama Sala Cuna
Insumos Clinicos y Materiales Clinicos
Examenes de Laboratorio y Radiologicos
Procedimi (Diagnostico y terapéutico)
Medicamentos Hospitalarios

Derecho Pabelién

Cirugia Maxilo Facial por Enfermedad

Cirugla Reparadora por Accidente

Dadores de Sangre {H ospitalario)

Servigio Privado Enfermera Profesional (Hosp.)

Consulta General, Urgencla, Domicilio, Especialista. 100% 50% — —
Examenes de Laboralorio 100% 50% - -
Examenes Radiolégicos 100% 50% = =
Progedimientos de Diagnostico (no incluy & materiales) 100% 50% - e
Pmcgdlmven@ Terapéuticos (no incluy e medicamentos o droga, y 100% 0% . w
materiales clinicos) .

Fonvaudiologia o - 100% o —

Kinesiclogla S 100%

Medica — e A 160% =
Medicamernios Genéricos g ’ 100% -

Cirugia Ambulatoria (Incluy e Materiales Clinicos e Insumos 100%

Ambulatoris) (No incluye Cirugia Oftaimologica u Oculer)

Servicio Ambulancia Terestre (segun Condicionado Gral.)
[Prolesis y Ortesis (excluye lente intaocular y silla de rueda)

[GASTO EN EL EXTRANJERO: Segln plan para gastos de urgencia y para ofros gaslos, que sean eprobados previamente por la aseguradora

i El presente seguro opera en ex ceso de Isapre/Fonasa y $e aclivara una vez consumido el Tope anual del Seguro Salud de UF 750, tope conjunto con péliza
! N°281.689

{

UF 10.000
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ANEXO N° 6

Los trabajadores afiliados al Sistema de Seguros Complementarios de Salud y sus
respectivas cargas familiares legales tendran derecho a las bonificaciones y prestaciones
que mas adelante se sefialan:

A) Bonificacién de pasajes:

a)

b)

d)

e)

En los casos de urgencia médica y gravedad tal que hagan necesario el traslado
inmediato del paciente a la ciudad mas préxima que cuente con los recursos
medicos adecuados, el gasto en pasajes sera bonificado en una suma equivalente
al 75% del valor de un pasaje completo de ida y regreso por el medio mas usual.
En los casos de controles posteriores a una intervencion quirurgica, se bonificara el
75% del valor del pasaje de ida y regreso por el medio mas usual.

Esta bonificacion se concedera por un maximo de tres controles dentro del
transcurso de los dos meses siguientes a la intervencion quirrgica.

En los casos de ausencia o insuficiencia de recursos médicos en la zona,
debidamente comprobada, se bonificara el 50% del valor de los pasajes de ida vy
regreso por el medio mas usual hasta la ciudad mas proxima que cuente con los
recursos medicos adecuados. Estas circunstancias deberan ser certificadas por
escrito por el médico que deriva la atencién o, en su defecto, por el médico tratante.
Esta bonificacién sera calificada localmente.

En los casos indicados en A.a) y A.b) podran bonificarse los pasajes del
acompariante cuando exista un certificado médico que acredite que el paciente esta
imposibilitado de valerse por si mismo. Ademas, se autorizard esta bonificacién en
aquellos casos de pacientes menores de 16 afios que deban viajar de acuerdo a lo
establecido en A.d). La bonificacién serd equivalente al 50% del valor de los pasajes
de ida y regreso por el medio mas usual y requerira la calificacion previa del médico
contralor que designe ENEL.

B) Bonificacion por estadia de beneficiarios de terreno no hespitalizados.

a)

a)

Los trabajadores que presenten una enfermedad grave que requiera tratamiento
urgente, que sean derivados por prescripcion médica a Santiago o a la ciudad mas
proxima que cuente con los recursos médicos necesarios, y que no sean
hospitalizados, tendran derecho a una bonificacidén de UF 0,5 diarios.

Las cargas familiares que se encuentren en la situacion indicada en a) tendran
derecho a una bonificacidén de UF 0,25 diarios.

El acompafiante del beneficiario menor de 16 afios de edad que se encuentre en la
situacién indicada en a) tendra derecho a una bonificacién de UF 0,25 diarios.

Esta bonificacién de estadia para el acompariante procedera sélo cuando al enfermo

respectivo se le otorgue el beneficio sefialado en b).

Estas bonificaciones se otorgaran previa calificacion del médico contralor de ENEL,
por un maximo de UF 5 para el Trabajador y de UF 2,5 para las cargas familiares y
el acompafante, respectivamente, por cada evento de hospitalizacion.

C) Calificacion y control

El otorgamiento de todos los beneficios a que se refiere este Anexo serd calificado
y administrado por el médico contralor que designe ENEL, para lo cual se adoptaran
las medidas y estableceran los procedimientos administrativos que le permitan un
adecuado control de los mismos.

Los trabajadores y sus cargas, cuando fuere necesario, deberan someterse a un
examen de ingreso al incorporarse por primera vez al Sistema de Seguros
Complementarios de Salud y posteriormente, cuando habiendo perdido la calidad
de afiliados, decidan nuevamente reincorporarse a este sistema.

D) Reembolso de las bonificaciones

a)

Los trabajadores afiliados al Sistema de Seguros Complementarios de Salud elegido
por la Empresa que paguen directamente a los profesionales o a las instituciones
del drea de Ia salud las prestaciones aludidas en las letras A), B) y C) de este Anexo,
tendran derecho al reembolso de las bonificaciones correspondientes previa
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presentacion de la factura o boleta, la receta y los informes que sean necesarios.
Para estos efectos, todo documento debera indicar claramente y sin enmiendas
tanto el nombre del paciente como la atencién prestada y su valor, cuando
corresponda.
b) En el caso de las recetas médicas, dichos antecedentes deberan ser respaldados
con la firma medico tratante.
ANEXO N°7

REF.: REGIMEN DE SALUD PARA
LOS TRABAJADORES
AFILIADOS A LA ISAPRE
ELEGIDA POR LA EMPRESA

1.- Los trabajadores afiliados a la lsapre elegida por la Empresas y sus
respectivas cargas familiares tendran derecho a las bonificaciones y
prestaciones que mas adelante se sefialan:

2.- Bonificaciones médicas y dentales

A) BONIFICACIONES MEDICAS

a) Atencidon meédica en consulta o domicilio: 85% del valor
cobrado, con un maximo de 85 % del Arancel de Referencia
(ARI).

b)  Examenes clinicos o de laboratorio o radiolégicos realizados
por médicos o bajo su responsabilidad: 85% del valor cobrado,
con un maximo del 85% del ARI.

c) Transfusiones de sangre y otros tratamientos especializados
realizados por médicos: 85% del valor cobrado, con un
maximo del 85% del ARI.

d) Intervenciones quirdrgicas y procedimientos médicos: 90% del
valor cobrado, con un maximo de! 80% del ARI.

B) OTRAS BONIFICACIONES MEDICAS

a) Bonificacion diaria por estadia en clinicas u hospitales: como
maximo el 85% del valor real con un maximo del 85% del ARI,
con un tope maximo anual de UF 323,54 por beneficiario.

Cuando la hospitalizacién se lleve a cabo en una casa de
reposo, la bonificacion sera equivalente al 85% del valor
cobrado, con un maximo del 85% del ARI. Se entendera que
son casas de reposo aquellas entidades debidamente
autorizadas para tales efectos por el Ministerio de Salud.

El tope maximo anual para la estadia en casas de reposo sera
de UF 5,04 por beneficiario.

b)  Bonificacion por servicio de cuidadora, durante la
hospitalizacion, dado por enfermeras universitarias o
auxiliares de enfermerfa: 85% del valor cobrado, con un
maximo del 85% del valor de ARI, con un monto maximo de
UF 5,44 por cada evento de hospitalizacion.
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f

c)

d)

e)

g)

Bonificacion por atencién de matronas, practicantes,
tratamientos de fisioterapia o kinesioterapia, derecho a
pabellén y ambulancia: 85% del valor cobrado, con un maximo
del 85% del ARI.

Bonificacion por atencién oncologica integral: la atencién
médica, quirtrgica, examenes clinicos de laboratorio y
radiolégicos directamente vinculados con la patologia
oncoldgica, asi como tratamientos globales de cobaltoterapia,
radioterapia y quimioterapia, medicamentos y la
hospitalizacién de pacientes que estén directamente
relacionados con patologias oncolégicas debidamente
certificadas tendran una bonificacién equivalente al 95% de su
valor real, previa autorizacién para cada caso especifico del
médico contraior de ENEL.

Las demas prestaciones que deban otorgarse a este tipo de
pacientes se bonificaran de acuerdo a las reglas generales.

Bonificacion por audifonos, protesis y ortesis recetados por el
profesional respectivo: 85% del valor real del articulo, previa
calificacion para cada caso especifico por parte del médico
contralor de la ENEL. Las pilas para audifonos se bonificaran
hasta un monto de UF 0,46 mensuales.

Bonificacion por anteojos épticos

i) Cristales blancos: 85% de su valor cada vez que haya
indicacion expresa para su uso o cambio de dioptria.

i) Marcos corrientes: 85% de UF 2. Esta bonificacién se
concedera inicialmente hasta por cuatro veces, libres
de frecuencia. Posteriormente, se bonificara — como
maximo — un marco cada cuatro afios. Para estos
efectos, también se considerara el nimero de veces
que se haya otorgado el beneficio con anterioridad al
inicio de la vigencia del Contrato Colectivo. Los marcos
para anteojos opticos, en el caso de las cargas
familiares menores de 16 afios, se otorgaran como
maximo cada dos afios,

iii) Lentes de contacto: Se bonificaran sélo cuando exista
una patologia ocular justificada médicamente en forma
expresa o cuando las dioptrias excedan de cuatro, en
cualquiera de los ojos. La bonificacién maxima seré
equivalente al 85% del valor de lentes duros. Las
bonificaciones de lentes de contacto seran
previamente calificadas y autorizadas por el médico
contralor de ENEL. Asimismo, se bonificara
mensualmente el 70% del valor real del set de
limpieza.

Bonificacidon de pasajes:

i En los casos de urgencia médica y gravedad fal que
hagan necesario el traslado inmediato del paciente a
ja ciudad mas proxima que cuente con los recursos
médicos adecuados, el gasto en pasajes sera
bonificado en una suma equivalente al 75% del valor
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h)

a)

de un pasaje completo de ida y regreso por el medio
mas usual.

ii) En los casos de controles posteriores a una
intervencidn quirlrgica, se bonificara el 75% del valor
del pasaje de ida y regreso por el medio mas usual.

Esta bonificacion se concedera por un maximo de tres
controles dentro del transcurso de los dos meses
siguientes a la intervencién quirdrgica.

iii) En los casos de ausencia o insuficiencia de recursos
médicos en la zona, debidamente comprobada, se
bonificara el 50% del valor de los pasajes de ida y
regreso por el medio mas usual hasta la ciudad mas
proxima que cuente con los recursos médicos
adecuados. Estas circunstancias deberan ser
certificadas por escrito por el médico que deriva |a
atencion o, en su defecto, por el médico tratante. Esta
bonificacioén sera calificada localmente.

iv) En los casos indicados en i) e ii) podran bonificarse los
pasajes del acompafiante cuando exista un certificado
médico que acredite que el paciente esta
imposibilitado de valerse por si mismo. Ademas, se
autorizara esta bonificacién en aquellos casos de
pacientes menores de 16 afos que deban viajar de
acuerdo a lo establecido en iii). La bonificacién sera
equivalente al 50% del valor de los pasajes de ida y
regreso por el medio mas usual y requerirda la
calificacion previa del médico contralor de ENEL.

Bonificacion por medicamentos:

Los medicamentos recetados a los trabajadores o sus cargas
familiares por el médico respectivo y que sean pagados
directamente por el personal se bonificaran en un 70% de su
valor. En cambio, si los medicamentos pertenecen al
Formulario Nacional o su equivalente genérico, la bonificacion
ascenderd al 80% de su valor.

Los medicamentos facturados por clinicas u hospitales con
motivo de una hospitalizacion se bonificaran en un 85% de su
valor.

Estas bonificaciones procederan sélo cuando se dé estricto
cumplimiento a las normas de control que imparta la Isapre.

BONIFICACIONES DENTALES Y LABORATORIO DENTAL

En Santiago:

- Atencion en el Centro Dental de la Isapre: Se cobrara al

Trabajador el 15% del ARI por cada una de las prestaciones
efectuadas a él o sus cargas familiares.

- Atencion fuera del Centro Dental: Se bonificara el 85% del valor

cobrado, con un maximo del 85% del ARI por cada una de las
prestaciones.
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D)

- Atencién por especialistas en ortodoncia, paradoncia vy
endodoncia: Se bonificara el 85% del valor cobrado con un
maximo del 85% del ARI por cada una de las prestaciones.

b) En terrenc:

- Todas las atenciones dentales se bonificaran en un 85% del
AR,

¢) Bonificacion por trabajos de laboratorio:

- Tanto en Santiago como en Terreno se bonificara el 85% del
ARl y, en ausencia de éste, el 85% del valor cobrado.

d) En general, la Isapre no bonificara ni pagara tratamientos que

tengan una finalidad predominantemente estética o que se
realicen con materiales de alto costo, susceptibles de ser
reemplazados técnicamente en similares condiciones por otros de
menor valor, de acuerdo a la calificacién que hara la contraloria
dental de ENEL.

BONIFICACION POR ESTADIA DE BENEFICIARIOS DE TERRENO NO

HOSPITALIZADOS.

e

E)

a) Los trabajadores que presenten una enfermedad grave que

requiera tratamiento urgente, que sean derivados por prescripcion
médica a Santiago 0 a la ciudad mas préxima que cuente con los
recursos médicos necesarios, y que no sean hospitalizados,
tendran derecho a una bonificacién de UF 0,46 diarios.

Las cargas familiares que se encuentren en la situacidn indicada
en a) tendran derecho a una bonificacién de UF 0,23 diarios.

El acompafiante del beneficiario menor de 16 afos de edad que
se encuentre en la situacidn indicada en a) tendra derecho a una
bonificacién de UF 0,23 diarios.

Esta bonificacion de estadia para el acompafiante procedera séio
cuando al enfermo respectivo se le otorgue el beneficio sefialado
en b)

Estas bonificaciones se otorgaran previa calificacion del médico contralor de
ENEL, por un maximo de UF 4,56 para el Trabajador y de UF 2,28 para las
cargas familiares y el acompafante, respectivamente, por cada evento de
hospitalizacion.

CALIFICACION Y CONTROL

El otorgamiento de todos los beneficios a que se refiere este Anexo sera
calificado y administrado por el médico contralor de la ENEL, para lo cual se
adoptaran las medidas y estableceran los procedimientos administrativos
que le permitan un adecuado control de los mismos.

Los montos maximos de bonificacion expresados en pesos se modificaran
en las mismas oportunidades y porcentajes en que se reajuste el respectivo

ARI

Los trabajadores y sus cargas deberdn someterse a un examen de ingreso
al incorporarse por primera vez a la Isapre y posteriormente, cuando
habiendo perdido la calidad de afiliados, decidan nuevamente reincorporarse
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a ella. Los beneficios a que se refiere este Anexo se otorgaran sélo por
aquellas afecciones originadas con posterioridad a la fecha en que se efectie
el Ultimo ingreso al sistema, salvo que se trate de enfermedades congénitas.

F) REMBOLSO DE LAS BONIFICACIONES

Los trabajadores afiliados a la Isapre elegida por la Empresa que paguen
directamente a los profesionales o a las instituciones dei area de la salud las
prestaciones aludidas en las letras A), B), C), y D) de este Anexo, tendran
derecho al reembolso de las bonificaciones correspondientes previa
presentacién de la factura o boleta, la receta y los informes que sean
necesarios. Para estos efectos, todo documento debera indicar claramente
y sin enmiendas tanto el nombre del paciente como la atencion prestada y
su valor, cuando corresponda.

En el caso de las recetas médicas, dichos antecedentes deberan constar de
pufio y letra del médico tratante.
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ANEXO N° 8
pa de Trabajo

Matriz de Ropa de Trabajo

 Ropa Técnica
| Mantenimiento 00CC i gzmm i'g;;n;::
|segutidad Patrimonial SR i)
I _ 2 Pantalones 1 Pantalén
Medioambiente (E) | i Vi
Planificacién Terrena b i v
2-Primeras capas 1 Chalecp Getlogo
Mantenimiente Mecdnico 2 Cattisag geeilijes
Tl (v 1 Polar 1 Casaca
i $aguridad Laboral (H8) sl g ol 2
Teenologias Hydro y Geo Operaciones 2 pantalones 2 Pantalones
Mantenimiento Eléctrico |1Perin LD
Misaitenimients 8& Contral | 2 Primeras capas 1 Chalego Gedlogo
4 Camigas
; 1 Casaca
Apoyo a la Explotacién 1 Polar N/A
Material Manager 3 Pantalongs
1 Parka
2 Primérds capas.
Planificacién Terreno 3 Camisas 1 Camisa
Seguridad Patrimonial 1 Polar 1 Casaca
Mantenimiento Mecénico 2 Pantalones 1 Pantalén
Seguridad Laboral (HS) 1 Parka 1 Overol
Medioambiente (E) 2 Primeras capas 1 Chaleco Gedlogo
2 Camisas 2 Camisas
Operaciones 1 Polar 1 Casaca
Mantenimiento Eléctrico 2 Pantalones 2 Pantalones
Tecnologias Wind y Solar | Mantenimiento de Control 1 Parka 1 Overol
2 Primeras capas 1 Chaleco Gedlogo
4 Camisas
1 Polar
3 Pantalones
Apoyo a la Explotacidn 1 Parka N/A
Material Manager 2 Primeras capas
TR | 2 camisa | 2camisas
raciones - i T
Maftehimissto {1 Polar 2-Pdlera primera capa
| Planifiedcion Tefreno {2 Pantalones 1Casaca
i 1 Parka 2.Pantalones
Tecnologfa Térmilé - e
i e 1 0verol
‘ i 1.Chalere.Gedlogo
3.Camisas 1 Camisa
1 % Polera primera capa




Otras Areas

Control Room
Centro de Control de Generacién
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4 Camisas

2 Polera Primera Capa
1 Polar

1 Parka
3 Pantalones
1 Chaleco Gedlogo




ANEXO N° 9.

ROPA FEMENINA FONDOS POR RENDIR

RUT

NOMBRE COMPLETO

13985298-2

BASAURE ORTIZ MARIA ALEJANDRA

13728316-6

CARDENAS ZAPATA VICTORIA

13298019-5

FERNANDEZ BARRIOS GRACIELA MONICA

13804414-9

LARA POLANCO PACLA ANDREA

15142331-0

MONDACA SAZO XIMENA DEL CARMEN

12035729-8

PINO LARA SOLEDAD ADNERY
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ANEXO N° 10,
ACUERDO EXTENSION BENEFICIOS

ACUERDO DE EXTENSION DE BENEFICIOS

ENEL GENERACION CHILE S.A.
Y

SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA DE TRABAJADORES/AS DE ENEL
GENERACION CHILE S.A.

En Santiago, a 07 de julio de 2025, entre la empresa ENEL GENERACION CHILE S.A.,
Rol Unico Tributario N°91.081.000-6 (en adelante “ENEL” o la “Empresa’), representada
legalmente por su Head of PBP EGP and TGX&E dofia Federica Caponera, cédula nacional
de identidad N° 28.231.924-1, quien ademas conforma su comisidén negociadora
conjuntamente con los sefiores Claudio Helfmann Soto, cédula nacional de identidad N°
13.191.190-4 y Sebastian Hidalgo Chavez, cédula nacional de identidad N° 14.569.389-6,
con domicilio electrénico luis.monsalve@enel.com y domicilio fisico, para estos efectos, en
Roger de Flor 2725, Torre 2, comuna de Las Condes, por una parte; y por la otra, la
Comisién  Negociadora de: SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA DE
TRABAJADORES/AS DE ENEL GENERACION CHILE S.A., RS.U. 13.01.4328,
representado por su directiva compuesta por los sefiores Arturo Rodriguez Bravo, en su
calidad de Presidente, Cédula Nacional de Identidad N° 9.834.160-9, Pedro Valencia Fritz,
en su calidad de Secretario, Cédula Nacional de |dentidad N° 10.263.366-0, Marco Lagos
Miranda, en su calidad de Tesorero, Cédula Nacional de Identidad N° 10.912.310-2, Claudio
Leiva Becerra, en su calidad de Director, Cédula Nacional de Identidad N° 13.957.823-6, y
Orlando Romero Arenas, en su calidad de Director, Cédula Nacional de Identidad N°
9.368.452-4, con domicilio electrénico directorio@sindicatoregionalenel.cl y domicilio fisico,
para estos efectos, en Calle Marin 440 Dpto. 504, comuna de Santiago (en adelante también
el “Sindicato”, y todos conjuntamente denominados en adelante las “Partes” o los
“Comparecientes”), se ha convenido el siguiente acuerdo de extension de beneficios (en
adelante el “Acuerdo”):

PRIMEROQO: Antecedentes.

11 Con esta misma fecha, las partes suscribieron un Contrato Colectivo (en adelante el
“Contrato Colectivo”), cuya vigencia se extiende desde 1° de Julio de 2025 y el 30
de Junio del afio 2028.

1.2 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 322 del Cadigo del Trabajo, las Partes vienen
en acordar la aplicacion parcial del Contrato Colectivo a todos los trabajadores de la
Empresa sin afiliacion sindical, seglin se expresa a continuacion.

SEGUNDQO: Acuerdo de extension de beneficios.

21 Por el presente instrumento, las Partes vienen en acordar la aplicacion de las
estipulaciones del Contrato Colectivo, a que se refiere la cldusula 1.1, a los
trabajadores integrantes que se afilien al Sindicato durante la vigencia del Contrato
Colectivo, ya sea que laboren actualmente en la Empresa, o bien que se incorporen a
la misma durante la vigencia del Contrato Colectivo, con excepcion del Art. 34 letra C,

46

LS

A

/,



2.3

sobre préstamo especial, articulos transitorios y aquelios beneficios que tengan
restriccién en su articulado.

Los beneficios y obligaciones del Contrato Colectivo, respecto de los cuales se harg
extension segun lo indicado en el parrafo precedente, reemplazaran integramente a
aquellos que les hayan resultado aplicables a la fecha de suscripcion del anexo
individual de contrato de trabajo respectivo, por el cual se materialice la extension.

De esta manera, a partir de |a fecha en que le sea aplicable la extensidn, se modificara
0 adecuard su contrato individual vigente, a los términos del Contrato Colectivo,
realizando una readecuacién en su estructura de remuneraciones y beneficios, de
manera de equiparar sus haberes fijos anuales y/o mensuales respectivos y el bono
anual variable, establecidos en sus contratos individuales de trabajo, con la estructura
de remuneraciones fijas anuales y/o mensuales y bono anual conforme a lo establecido
en el Contrato Colectivo.

Realizando la adecuacion tratada en los péarrafos anteriores, se aplicaran a estos
trabajadores los términos del Contrato Colectivo, con las exclusiones ya referidas, los
que seran incompatibles a la estructura de remuneraciones y beneficios establecidas
previamente en sus contratos individuales de trabajo.

Lo sefialado en la presente clausula reconoce como limitacién lo estabiecido en el
articulo 323 inciso segundo del Céodigo del Trabajo, caso en el cual los beneficios que
correspondan regiran unicamente desde la extincién del instrumento colectivo anterior
al cual se encontraban afectos.

La extension de beneficios se aplicara a contar de la fecha de entrada en vigencia del
Contrato Colectivo, esto es, a contar del 1 de julio de 2025 y tendra vigencia hasta el
término del mismo.

La extension parcial y temporal a que se refieren los puntos 2.1. y 2.2, constituyen el
criterio objetivo, general y no arbitrario de extensién de beneficios, dando cumplimiento
expresamente a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 322 del Cédigo del Trabajo.

En razén de lo anterior, la Empresa descontard de la liquidacién mensual de
remuneraciones de todos los trabajadores que se beneficien de esta extensién y que
acepten la misma, el 100% de la cuota sindical ordinaria del Sindicato, vigente a la
fecha de suscripcion de este instrumento.

Respecto de los trabajadores que se beneficien de esta extension parcial, se incluira
en sus respectivos contratos individuales de trabajo o en un anexo al mismo, una
clausula en que se manifieste expresamente la voluntad de cada trabajador de aceptar
esta extension y el descuento de la cuota sindical referida en el punto 2.4 anterior.

4 TERCERO: Vigencia.

El presente acuerdo comenzara a regir a contar del 1 de julio de 2025, y se incorpora en

calidad

de anexo al Contrato Colectivo, entendiendo las Partes que forma parte integrante de

él y que, de esta forma, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 4 del articulo
321 del Cédigo del Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA EMPRESA ENEL GENERACION CHILE S.A.
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Federica Caponera

Sebastian Hidalgo Chavez

COMISION NEGOCIADORA SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA DE
TRABAJADORES/AS DE ENEL GENERACION CHILE S.A.

|

Marco Lagos Miratda

Ciaudio Leiva Bécerra

|
OrfandoRomero Arenas
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